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Inledning

En hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillfredsstélla sina behov. Genom vara
idrottsforeningar finns vi till just for de kommande generationerna, och vi har kdimpat sedan ar
1916 for att barn och unga ska fa réra pa sig. De insatser vi gor far en stor effekt bade pa
sociala, ekonomiska och miljomassiga faktorer. Darfor ar det viktigt att vi har en tydlig strategi
som véagleder oss i vara beslutsprocesser sa att vi far stérsta mojliga positiva paverkan. For
att bidra till en mer hallbar framtid och fullfélja vara mal har vi genomfért en
vasentlighetsanalys och en kartlaggning 6ver var verksamhet samt sammanstallt de viktigaste
insatserna pa kort och lang sikt.

Vasentlighetsanalys

Att definiera vasentlighetsomraden ar forsta steget i hallbarhetsarbetet. De skapar
forutsattningar for ett effektivt hallbarhetsarbete som genererar stérsta méjliga positiva
forandring. Var strategi och analys utgar fran FNs 17 globala mal for hallbar utveckling och vi har
dven tagit hansyn till nedanstaende aspekter nér vi valt ut vilka omraden som ska vara
végledande i vart hallbarhetsarbete:

Vad vi gor: Nationellt st6d fér skolidrottsféreningar
Vart verksamhetsomrade: Idrott och idrottsférbund
Var vi ar verksamma: Sverige

Vara intressenters krav och férvantningar
Riksidrottsforbundets riktlinjer



Intressentanalys

Intressentanalysen &r av stor vikt da vi maste véga in krav och férvantningar fran de grupper
var verksamhet paverkar och/eller &r mest beroende av. Vi har valt ut tre intressentgrupper,
listat hur vi kommunicerar med dem samt vilka omraden som &r séarskilt prioriterade kopplade
till hallbarhet fér respektive grupp.

Intressenter Dialoger Prioriterade omraden
Féreningar * Mote Utifran vara samlade erfarenheter och insikter
« Nyhetsbrev samt vilken typ av nationellt stéd vi kan erbjuda

har vi summerat foljande prioriterade omraden:

* Hallbara inkop av produkter/tjanster
* Motverka diskriminering

» Saker datahantering

* Transparens

* Styrning och ledarskap

* Framja god hélsa

Distrikt * Méte Utifran vara samlade erfarenheter och insikter
« Nyhetsbrev samt vilken typ av nationellt stéd vi kan erbjuda
har vi summerat foljande prioriterade omraden:

* Hallbara inkop av produkter/tjanster
* Motverka diskriminering

* Motverka korruption

» Saker datahantering

* Transparens

* Styrning och ledarskap

* Framja god hélsa

Medarbetare/Styrelse | < Méte/intervju * Resurseffektivitet
« Policys * Hallbara inkdp av produkter/tjanster
« Styrdokument * Motverka diskriminering

* Goda arbetsvillkor

* Regelefterlevnad

* Motverka korruption
» Saker datahantering
* Transparens

* Hallbara tjansteresor

Véasentlighetsomraden

Utifran vara analyser har vi identifierat sju av FNs 17 globala mal som &r sarskilt vasentliga for
var verksamhet. Vi fokuserar framst pa de globala malen 3, 4, 5 och 10 eftersom var
verksamhet ar avsedd att bidra till utvecklingen inom dessa omraden. Mal 8, 12 och 16 ar



sekundéra omraden for oss i relation till de priméra. Det &r givetvis viktigt att var personal
arbetar under goda forhallanden och att var konsumtion i form av inkdp och resor ar
ansvarsfull och hallbar. Det &r dven viktigt att var organisation ar fri fran korruption samt att
vi kan bidra till att skapa trygghet fér barn och unga. Nedan féljer en ndrmare motivering till
vara primara fokusomraden.
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GLOBALA MALEN

Primdra omraden

God hélsa och vilbefinnande (mél 3)

Malet handlar om att sékerstélla hdlsosamma liv och framja véalbefinnande for alla i alla
aldrar. Genom var organisation jobbar vi aktivt med att forebygga ohélsa och att stédrka
fysisk samt mental hélsa och valbefinnande genom rérelse, inkludering och delaktighet.

God utbildning (mal 4)

Malet gar ut pa att skapa en inkluderande och likvérdig utbildning av god kvalitet.

Vi anser att var verksamhet har en koppling till det har malet eftersom det finns en stark
relation mellan fysisk aktivitet och goda studieresultat. Genom skolidrottsféreningarna bidrar
vi dven till en battre skolmiljé. Barn som far méjligheten att réra pa sig far ocksa battre
férutsattningar att prestera bra i klassrummet. Vi ger dven alla vara medlemmar méjligheten
att kostnadsfritt utbilda sig inom bland annat ledarskap, delaktighet och barns rattigheter.

Det unga ledarskapet skapar forebilder och 6kar gemenskapen pé° skolan genom
idrottsféreningarna.

Jamstélldhet (mal 5)

Malet &r att framja jamstalldhet och egenmakt fér kvinnor och flickor, eliminera diskriminering
och sékerstalla deras deltagande i ledarskap och beslutsfattande. Majoriteten av vara
medlemmar ar flickor, sarskilt aktivitets- och organisationsledare. Vi prioriterar att starka och
utbilda unga kvinnor i omraden déar féreningsnarvaro eller deltagande i idrottsféreningar ar
lagre, vilket ger dem tidiga moéjligheter att ta ledarroller och utvecklas. Vi vill ocksa skapa
trygghet och visa att ledarskap inte ar kénsspecifikt. Dessutom, erbjuder vi vara medlemmar



mdéjligheten att skapa separata forum, som "tjejtraning," dar flickor och unga kvinnor kan trana
tillsammans for att 6ka trygghetskéanslan.

Minskad ojamlikhet (mal 10)

Malet handlar bland annat om att framja jamlikhet och att utrota diskriminering.

Alla barn och unga &r vdlkomna i vara foreningar och vi verkar for att sprida goda exempel pé°
unga ledare oavsett alder, kén, etnicitet, religion, funktionsnedséattning samt ekonomisk

eller annan stéllning. Vi uppmuntrar till att féreningsverksamheterna ska vara kostnadsfria for
medlemmarna eller &tminstone kosta sa lite som maijligt.

Vara hallbarhetsmal

Utifran vara védsentlighetsomraden har vi formulerat och fattat beslut om att verka for att
uppna foljande langsiktiga mal i vart hallbarhetsarbete. Malen ger oss vagledning i vilka
konkreta aktiviteter som vi genomfér pa kort sikt.

Hallbarhetsmal

KPI/resultatindikator

Globalt mal

Stérka fysisk samt mental
hélsa och véalbefinnande for
barn och unga genomrérelse,
inkludering och delaktighet.

Antal féreningar
Antal medlemmar

Antal deltagare i skoljoggen

Mal 3. God hélsa och
vélbefinnande

Framja det unga ledarskapet.

Andel medlemmar som

genomfort utbildning inom
ledarskap

Mal 4. God utbildning

Framja jamstalldhet i allmanhet
samt specifikt unga kvinnliga
ledare.

Jamstalld (40/60) medlemsbas

Jamstallda (40/60) styrelser

Mal 5. Jamstélldhet

Framja jdmlikhet och 6ka
moéjligheten fér barn att deltaii
aktiviteter oavsett
socioekonomisk bakgrund.

Andel foreningar som har
kostnadsfritt medlemskap

Mal 10. Minskad ojamlikhet

Oka medvetenheten och
uppmuntra till en hdlsosam och
héllbar livsstil

Antal féreningar som
genomfért hallbara evenemang

Antal féreningar som vagt in
hallbarhetsaspekter vid
beslutsprocesser

Mal 12. Hallbar konsumtion och
produktion

Mal 3. God hélsa och
vélbefinnande

Mal 5. Jamstélldhet

Mal 10. Minskad ojamlikhet

Minskat klimatavtryck

Statistik 6ver resor for
anstaéllda och ideellt
engagerade

Mal 12. Hallbar konsumtion och
produktion

Halsosamma medarbetare

Arlig medarbetarenkat kopplat
till medarbetarnéjdhet,
arbetsbelastning,
férvantningar, normer,
drivkrafter och engagemang

Mal 8. Anstédndiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Trygga idrottsmiljoer

Antal rapporterade
oegentligheter utifran
visselblasarfunktionen

Mal 16. Fredlig och
inkluderande samhéllen




Hallbarhet for Skolidrottsforbundet

Social och ekonomisk hallbarhet

Social och ekonomisk hallbarhet ar viktigt fér Skolidrottsforbundet eftersom det framjar en
rattvis och inkluderande utbildning, samtidigt som det méjliggér ekonomisk tillganglighet for
alla medlemmar. Det stoder dven jamstalldhet och delaktighet, sarskilt for kvinnor och flickor,
och skapar en tryggare och mer jamstalld skolmiljéo genom ledarskapsutbildning och

separata forum fér traning. Skolidrottsférbundet arbetar péo ett tydligt satt med att framja barn
och ungas rorelsegladje, vilket har positiva effekter péo den fysiska och psykiska hdlsan samt

pé° inldrning och individuella férmagor. Vi kopplar tydligt an var verksamhet till ratten att réra
pa sig och ha en meningsfull fritid eftersom det ar en del av barnkonventionen.

Miljomassig hallbarhet

Miljémassig hallbarhet for Skolidrottsférbundet ar framst kopplad till var interna verksamhet
déar vi &r medvetna om att vara resor och inkép paverkar miljon. Ett férsta steg i uppféljning
kring detta ar att ta fram rutiner for att folja upp att vara riktlinjer kring resor och ink6p
efterlevs i samband med centrala konferenser. Vi vill frdmja en hdlsosam miljé fé6r nuvarande
och kommande generationer samt uppmuntra till medvetenhet och ansvar fér naturen bland
medlemmarna.

Uppfoljning och efterlevnad

Utifran hallbarhetsstrategi och tillhérande policy kommer mal och aktiviteter kopplat till
hallbarhetsarbete att implementeras i de 6vergripande malen fér hela organisationen for att
samlat kunna félja progression och utveckling. Innehall i strategi med tillhérande aktiviteter
och dess efterlevnad féljs upp arligen av Svenska Skolidrottsférbundets styrelse och
revideras vid behov.
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