olidrottsforb







PFU.

Pedagogisk
foreningsutvecklare, dven
kallat Vuxenstod. Den vuxna
stéttningen i en
skolidrottsforening
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GRUNDUPPDRAG.

Det som forvantas goras

ideellt av oss som forbund
som ligger utanfor projekt
och riktade satsningar

SKOLIDROTTSFORBUNDET.

Skolidrottsforbundet ar
ett samlingsord for
Skolidrottsférbundet
nationellt
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Vi har ett nytt verksamhetsar framfér oss
och foregaende ar har
Skolidrottsforbundet i Skane, likt vara
foreningar, stott pad maéangder av
utmaningar pa grund av radande
pandemi. Jag tankte inte fokusera dessa
utmaningar, i stéllet allt positivt som vi
tillsammans lyckades gora.

Skolidrottsférbundets arsmote valde in
en av Sveriges yngsta representanter till
styrelsen, det &r sa haftigt. Styrelsen har
genomfort en mangd férandringar under
2021 kopplade till var verksamhet. Bland
annat har vi arbetat med en starkt insyn i
var dagliga verksamhet, skapat nya
riktlinjer for var personal och haft en
tydligare arbetsgdng med en stark
koppling till vara verksamhetsmal. Detta
ar bara ett axplock av vad arets unga
styrelse genomfért. Jag ar mycket
tacksam for de erfarenheter och den
kunskap mina kloka styrelsekollegor
bidragit med under aret, men &ven alla
viktiga beslut som fattats som gor att
Skolidrottsférbundet i Skane kan ligga i
framkant nar det galler ungdomsidrott
och ungdomsinflytande.

Personalen har gjort ett digert arbete
under aret, ett stort tack till er for det. Ni
har varit positivt installda till styrelsens
forslag, ni har arbetat er igenom
ytterligare ett ar av pandemi och framfor
allt har ni fortsatt erbjuda kvalitativt stod
till vara skol-IF runt om i Skane. Sist men
inte minst har ni behovt tanka nytt och
prioritera om med kort varsel, och i vanlig
ordning har detta gjorts med bravur.
Tack!

Och, ett stort tack till var verksamhets
grundpelare, alla ni foreningar och
medlemmar. Aven detta ar har ni arbetat
intensivt for att erbjuda aktiviteter pa ett
smittsakert satt.

Vissa foreningar har behovt pausa och vi
ser fram emot att hjédlpa er komma igang
igen, for att férhoppningsvis arbeta oss
ur pandemin och fortsatta erbjuda roliga,
kvalitativa och sékra aktiviteter runt om i
Skane. Glém inte bort hur viktiga ni ar
och vilket fantastiskt arbete ni gor.

Jag blev invald som ordférande forra
arsmotet och ar tacksam for fortroendet.
Mitt mal har varit att skapa en struktur
kring styrelsens arbete. Detta for att i
slutdndan sakerstalla att vi arbetar med
ratt fragor. Fragor som gynnar alla vara
foreningar och medlemmarna som ar
knutna till oss. Det arbetet har jag som
ambition att fortsdtta med om jag far
fornyat fortroende av arsmotet.

Tack for 2021, nu moter vi 2022 och
skriver ny historial

W&EQAFT?
7, Kevin

Kevin Nilsson,
FORBUNDSORDFORANDE
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COVID-19

Ytterligare ett ar som skuggats av pandemin men med en viss ljusning under hdstterminen.
Precis som féregaende ar sa har det, av forklarliga skal, varit svart att fullfélja projekt, mota
vara foéreningar genom fysiska besdk och anordna storre traffar i form av lager eller
endagsutbildningar.

| diskussioner under HT20 med de aktérer som mojliggor vara satsningar kom vi fram till olika
I6sningar kring vara projekt och riktade satsningar, dar flertalet fick modifierade projektplaner
medan andra skots fram. Under VT21 gick var personal helt 6ver till att stotta foéreningarna pa
distans i digitala former medan vi vantade pa att fler skulle fa tillgang till vaccinet. Vara
utbildningar anpassades och genomférdes digitalt istallet for i lagerform och storre
arrangemang som Inspirationsforum fick tyvarr aterigen stéllas in. Vi har heller inte kunnat ha
representation pa samma vis som tidigare ar men i de fall digitala alternativ erbjudits har vi
deltagit. Under varen arbetade ocksa hela personalstyrkan hemifran och atergick successivt
till arbetsplatsen en gang per vecka efter pask.

Nar hostterminen borjade var vi fortfarande ovetande om hur vi skulle kunna bedriva vara
verksamheter. Nar restriktionerna slappt var vi otroligt glada over att kunna erbjuda stéd i form
av fysiska traffar fran vara foreningsutvecklare och fysiska traffar for vara unga ledare
utbildning (dven om vi blev tvungna att vélja bort lageralternativ). Vi satte ocksa in extra
resurser i foreningar och kommuner déar vi sag att behovet var stort for extra stod.
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SKOLIDROTTSFORBUNDET | SKANE

Skolidrottsforbundet i Skanes verksamhetsidé ar att Iata barn och unga ta ansvar for sin egen
organisation och verksambhet. | intressanta och spannande aktiviteter som leds av unga laggs
grunden for god hélsa och demokratiska varderingar. | var verksamhet arbetar vi med att stotta
ungdomsledare i skolidrottsforeningar genom en stor variation av utbildningar och
pedagogiskt stdd, bade till ungdomsledare och den/de vuxna som stéttar dem.

For att ha barnens béasta i framsta rummet utvecklar vi férbundets verksamhet utifran fyra
grundpelare; Skolidrottsférbundets fyra punkter, Riksidrottsférbundets Strategi 2025, FN:s
konvention om barns rattigheter och Agenda 2030. Med hjalp av ovan namnd styrning vill vi
skapa en hallbar verksamhet som foljer utvecklingen kopplat till ungas egen organisering,
delaktighet i demokratiska processer och halsotillstand. Vid projekt, organisationsférandring
eller verksamhetsutveckling sker det alltid utifran ett perspektiv med dessa fyra grundpelare i

ryggen.

Skolidrottsférbundet har tagit fram fyra punkter som &r en stor del av till grund for var
verksamhetsidé.

Dessa fyra punkter ar foljande:

Féreningen

Féreningens
medlemmar utbildas
i foreningslara
och ledarskap.

Féreningen

Féreningen
erbjuder kvalitativa,
regelbundna och
varierande
aktiviteter.

har en styrelse
bestaende av unga
som stéttas av
en vuxen.

skapar former
fér demokrati och
medlems-
inflytande.

Skolidrottsforbundet i Skane verksamhetsidé utgar fran de fyra punkterna. Fran var
verksamhetsidé tas det arligen fram en verksamhetsplan. Den ar var vagledning pa férbundet
i hur vi ska stotta vara foreningar i deras arbete med de fyra punkterna.
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For att na malen i Strategi 2025, en strategi framtagen av Riksidrottsférbundet, har svensk
idrott valt att arbeta utifran fem prioriterade utvecklingsresor. Tillsammans banar de vagen
mot framtidens idrott. Det som underlattar vart arbete med de fem utvecklingsresorna inom
skolidrottsforbundet ar att vi ligger i framkant och redan jobbar i linje med de mal som ar
uppsatta i strategi 2025.

ETT STARKT LEDARSKAP

| de flesta av vara foreningar dar skola och kommun skapar réatt forutsattningar har det vuxit
fram moderna foreningar som engagerar. Foreningarna bestar av barn och unga, allt fran
medlem till ordférande. Ledare och organisationsansvariga utbildas kontinuerligt via vara
utbildningar, vilket ger ett starkt ungt ledarskap for att bidra till en jamstalld organisation. Da
unga vet bast vad unga vill sa skapas hela tiden en ny och utvecklande syn pa tréning och
tavling dar leken, gladjen och gemenskapen ar i fokus sa att alla kan delta efter sin egen
formaga. Det i samband med att vi féresprakar att foreningar i Skane erbjuder kostnadsfritt
medlemskap skapar en inkluderande idrott for alla pa riktigt dar ingen lamnas utanfor.
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FN:s konvention om barns rattigheter

Da en skol-IF &r barn och ungas egna férening &r det viktigt att vi som forbund rustar ledare till
att kunna kanna sig trygga i sitt uppdrag och kunna bedriva saker verksamhet. Med
grundprinciperna (Artikel 2, 3, 6 och 12) samt Artikel 31 — barns rétt till lek, vila och fritid, som
utgangspunkt, vill vi sékra barnens rattigheter i hela var verksamhet. Genom utbildningar och
natverkstraffar ser vi till att ungdomsledarna far ratt verktyg for att genomfora sitt uppdrag
samt skapa en kvalitativ verksamhet for sina medlemmar. For att skapa en validitet i ledarna
utbildning och stéd har vi pabdrjat en dialog med UNICEF Sverige, for att se dver ett langsiktigt
samarbete.

De globala malen

Agenda 2030 med 17 globala mal syftar till att avskaffa extrem fattigdom, minska
ojamlikheter och orattvisor i varlden, framja fred och orattvisa samt I6sa klimatkrisen. De
globala malen togs fram av civilsamhallet, offentlig sektor, naringslivet och forskare i ledning
av FN:s 193 medlemslander.

Skolidrottsforbundet i Skdnes verksamhetsidé gar i linje med mal 3 - God hélsa och
véalbefinnande, mal 10 - Minskad ojamlikhet, mal 16 - Fredliga och inkluderande samhdllen samt
mal 17 - Genomférande och globalt partnerskap. Med fokus pa det unga ledarskapet utvecklas
individen, det lokala féreningslivet starks och folkhalsan i omradet forbattras, allt i linje med
de globala malen. Vi har en ambition att bygga upp partnerskap som vilar pa hallbara kontakter
och natverk. Detta gors bland annat genom att samverka med olika aktorer med mal att skapa,
stodja och utveckla lokala skol-IF.

@
s“ "
> - BARN
o KONVEN
AGENDA TIONEN
2030




85:E ARSMOTET 2021

Stadgeenligt arsméte avholls den 13:e februari 2021 pa digitalt via Microsoft Teams.
Antalet narvarande personer var 28st. Motet leddes av Mathilda Hermodsson.

Ordforande: Kevin Nilsson
Ledamoter for 2021:

Marten Jonsson
Ali Salah

Elin Hansson
Viggo Bjorkman
Celina Crandall
Jasna Banaee

O O O O O O

Vice ordférande: Viggo Bjorkman
Protokollssekreterare: Elin Hansson
Kassaforvaltare: Jasna Banaee
Utbildningsansvarig: Celina Crandall
Foreningsansvarig: Ali Salah

Styrelsen har under verksamhetsaret hallit 8 protokollférda sammantraden. Dessutom har de
olika kommittéerna sammantratt for planerings- och uppfoljningstraffar.

Revisor har varit Elzbieta Vincic, utsedd av Skolidrottsforbundet i Skanes styrelse till foljd av
beslut pa Skolidrottsforbundet i Skanes arsmote.

Under arsmotet 2021 togs ett beslut om nya stadgar och namnéndring fran Skanes
Skolidrottsforbund till Skolidrottsférbundet i Skane.

]
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SKANE

ar forbundets sammanhallande enhet for all skolidrott i distriktet. Styrelsen tar
ocksa fram de riktlinjer som vart forbund ska arbeta efter och de mal vi strdvar mot. Styrelsen
ansvarar for att forbundet méter upp det grunduppdrag som aligger alla SDF i landet.

SDF:ETS UPPDRAGSBESKRIVNING

UTBILDA FORETRADA LEDA
Arrangera Unga leder unga- = Genomfora stadgeenliga Se till att det alltid finns
utbildningar SDF-arsmoten korrekt information om

Rapportera och granska alla
SDF:ets utbildningar

Arrangera foreningstraffar i
olika konstellationer

Z\rligen, innan utsatt datum,

skicka foljande handlingar

till féorbundskansliet
Arsmétesprotokoll
Arsredovisning
Revisionsberattelse
Verksamhetsberittelse
Verksamhetsplan

Delta pa férbundets alla
konferenser och moten

Regelbundet ha
avstamningsmoten med
SISU-d/DF

SDF:ets fortroendevalda och
andra kontaktuppgifter
pa IdrottOnline

Sékerstdlla och vid behov
soka finansiering for det
egna uppdraget

finns for att arbeta utanfor grunduppdraget. Det innebar att personalen har ansvar
for riktade insatser i kommunala 6verenskommelser, olika projekt, satsningar pa etablering &
inkludering samt kommunikation och paverkansarbete vilket i sin tur starker grunduppdraget.
Under VT21 bestod personalstyrkan av 4 heltidstjanster och under HT21 4,25 heltidstjanster.
Okning av personal beror pa att vi under aret startat projekt och fatt riktade medel fér aterstart
efter Covid-19. Vi har dven, utover dessa tjanster, utbildare som erhaller arvodering under vara

lager och utbildningar. Dessa ar ungdomar som tidigare varit aktiva inom en
skolidrottsforening.
UPPDRAG SOM FALLER UTANFOR SDF:S UPPDRAGSBESKRIVNING (INTE UTESLUTANDE)
UTBILDA UTVECKLA STOTTA FORETRADA LEDA
Inspirera Bidra till att starta | Stétta skol-1F Erbjuda IF-traffar for
vuxenstéden nya skol-IF tillsammans med SDF, handledning for | information
. eller pd egen hand paverkansarbete | och
Tillhandahall Mallar som inspiration
lattillgdngligt underlattar Foreningsmanual Paverkansarbete
och smidigt féreningens . mot skolledning | Sprida goda
utbildnings- arbete, exempelvis G“eme.nsam metoc.i for och kommun exempel
material arshjul och rutiner foreningsutveckling Unea deltar i Tvdli
fr Arsmote, . nga deltar i ydliga
Tillhandahall orarsmose !{ommun.lcera paverkans- rutiner
riktlinjer for information och
ULU- < arbetet
utbildningar vuxenstod inspiration via sociala Samverkan
anpassade till Kommunicera via medier Oka . me(.:.l externa
olika malgrupper | sociala medier Idébank nuledlauFrymmet aktdrer
for skolidrotten .
. L Sika och
Stotta foreningar att sikerstilla
arrangera egna tavlingar finansiering
Utveckla for det egna
tivlingshandboken uppdraget

10
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Utover styrelsen och personalen sa har vi ett otroligt ideellt engagemang
i forbundet. Detta engagemang drivs framst av ungdomar som vill fortsatta att engagera sig
efter avslutad tid i sin forening eller personer som har ett brinnande intresse av skolidrott.
Detta ideella engagemang kan bland annat innefatta hjalp vid lager, utbildningar, projekt,
arrangemang, representation, moéten och andra traffar och deltagande i vara
utvecklingsgrupper.

ar Skolidrottsforbundets lokala resurs med uppdrag att stotta skol-
IF i etablering och utveckling samt att hantera forbundets olika stod till SDF och skol-IF i
regionen. Verksamhetsutvecklaren arbetar med lokala drenden i IdrottOnline. Ar en operativ
funktion som inspirerar, stottar och foljer upp. Verksamhetsutvecklaren ska ocksa arbeta med
att skapa lokala samarbeten med kommuner, landsting och andra lokala eller regionala
aktorer.
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Kommentar fran verksamhetsutvecklare syd:

Under varen genomfdrdes en kartldggning av alla Skolidrottsforbundets foreningar. |
kartlaggningen kontaktades samtliga féreningar, som ombads skicka in arsméteshandlingar
och ge en uppdatering pa laget i féreningen. Kartlaggningen genomfordes pa uppmaning av
Riksidrottsforbundet (RF), for att visa pa att skolidrottens verksamhet stdmmer 6verens med
medlemsantalet. Det ar viktigt att medlemsantalet speglar den faktiska verksamheten,
eftersom det &@r en av parametrarna som anvands nar idrottens pengar fordelas till de olika
idrottsforbunden. Kartldggningen gjordes nationellt och sdg oOver arsmoteshandlingar,
medlemsférteckningar och tog en allman temperatur pa alla vara medlemsféreningar. Utifran
vilken typ av aterkoppling som respektive forening gav, kategoriserades alla féreningar. Som
konsekvens av kartldggningen har ett flertal foreningar uteslutits eller sjalva avslutat sitt
medlemskap under aret. For Skolidrottsforbundet i Skane innebar det en férandring i
medlemsféreningsantalet fran 90 till 70 foéreningar varav 43 anses vara val fungerande
foreningar. Dock tillkom ytterligare 7 nya féreningar under aret.

Hosten har inneburit en uppféljning av de foreningar utanfor Skolidrottsférbundet i Skanes
ledarskapsprogram som inte haft arsméten eller vars verksamhet pa annat satt inte varit helt
igang, for att stotta dem till att fa igang sin verksamhet och genomféra arsmoten. Tanken ar
att arbetet med kartlaggningen kommer att fortsatta framover, dar Skolidrottsférbundet
nationellt kommer att be samtliga foreningar inkomma med arsméteshandlingar pa en
arsbasis. Det pagar ett arbete med att ta fram ett bra verktyg for att enkelt kunna samla in de
dokumenten. Forhoppningen &r att fa en battre 6verblick 6ver samtliga féreningars maende
och status, for att battre kunna stotta upp de féreningar som behdver det.

Verksamhetsutvecklaren for region syd har bytt skepnad under aret. | slutet av augusti ersattes
Thekla Hall av Ella Spira i rollen som verksamhetsutvecklare. Thekla har fortsatt inom
Skolidrottsférbundet som projektledare.

Under varen genomforde Thekla en styrelseutvecklingsdag med den da nyvalda styrelsen, for
att stotta dem i vad det innebar att vara en SDF-styrelse och hur de ska axla det ansvar som
det innebar.

Under hosten har Ella fatt lara kdnna styrelsen och kansliet, med férmanen att sitta fysiskt i
samma lokaler. Samarbetet har fungerat val och det finns manga bra idéer och arbetsséatt som
sker bade pa forenings- och distriktsnivda i Skane att lyfta nationellt. Som
verksamhetsutvecklare for Skolidrottsforbundet i Skane &r det valdigt spannande,
inspirerande och roligt att folja utvecklingen som distriktet gor.

Skolidrottsforbundet i Skane har, med sin erfarenhet i kombination med nyténkande, agerat
betydelsefullt bollplank mot forbundskansliet i manga vasentliga fragor for att driva det
nationella utvecklingsarbetet framat.

12
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UTBILDNING

For att vara idrottens ledande ledarskola behdver vi som forbund ansvara for att erbjuda
kvalitativ utbildning. Under de senaste aren har vi pa Skolidrottsférbundet i Skane tagit fram
ett utbildningskoncept med fokus pa ledarskap, férening- och organisationsldara samt
inkluderande forhallningssatt. Manga av ledarna i en skol-IF har ingen erfarenhet av ledarskap,
vilket vi har i atanke i uppbyggandet av utbildningar. Vi kraver ingen foérkunskap eller
forforstaelse och alla barn och unga ska kunna inga pa egna villkor.

Aven under 2021 s& har pandemin paverkat vara mdjligheter att halla utbildningar pa det sétt
som var tankt vid utformningen av utbildningarna. Snabba andringar av restriktioner och
rekommendationer, i kombination med ansvaret i att sakerstélla att man kunnat halla avstand
och ta vid andra smittskyddsatgarder har gjort att vi behovt anpassa var verksamhet dven
detta ar.

Varens alla utbildningar gjordes om till digitala utbildningar. Vi lyckades engagera och
entusiasmera fler unga ledare, dock inte i samma utstrdckning som tidigare ar.
Ordférandetraffar och Arrangera/engagera gjordes om till digitala traffar medan storre
inspirationstraffar som Moroten och INSPO fick stallas in.

Under hosten 2021 kunde vi antligen traffa vara ledare i verkligheten efter manga manader av
digitala utbildningar. Vi har kunnat ha fysiska utbildningar under hela hosten och har haft
moijlighet att testa -

pa kombinationen av den digitala utbildningsplattformen och férdjupningsutbildningar
framtagna av Skolidrottsférbundet tillsammans med Skolidrottsforbundet i Skanes egna
utbildningskoncept. Dessvarre har vi inte kunnat gora det i lagerform med anledning av Covid-
19 pandemin, utan istéllet har vi haft dagsutbildningar.

Aven om vi hoppas pé att inom snar framtid kunna halla i lagerverksamhet igen, s& &r vi
tacksamma for att vi antligen har kunnat erbjuda fysiska traffar for vara ledare i Skol-IF fran
Skane.
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Utbildningen Unga leder unga sker i lagerform dar vi kombinerar materialet som finns
tillgangligt pa utbildningsplattformen med praktiskt ledarskap. Detta ar fick vi stélla om och
istéllet for lagerform ha endagarsutbildningar med vara nya ledare. Vi ar ocksa glada att kunna
meddela att de ledare som forra aret inte fick ndgon fysisk utbildning pa grund av
restriktionerna detta ar fick mojlighet till att delta pa en fysisk utbildning i praktiskt ledarskap.

Styrelseutveckling ar en utbildningsserie som vander sig till ordférande, vice ordférande och
sekreterare i skolidrottsforeningar, tidigare kallad ordférandetrédffar. Under varen erbjods
digitala alternativ som inkluderade bade forelasning- och diskussionsformer. Forsta traffen,
som har stort fokus pa arsmote, anordnades som en digital foreningstraff och inte som en
utbildning, till skillnad fran tidigare ar. | april nar alla nya styrelser var satta hade vi traff 1 -
Overldmning och ordférandeskap. | november anordnade vi traff 3 - Styrelseutveckling, da
antligen i fysisk form.

Tidigare ar har vi haft ett samarbete med Radda Barnen dar vara utbildare certifierats i
materialet High Five. Detta har resulterat i att vara skol-IF har kunnat genomféra utbildningen
i var regi. Under 2021 valde Radda barnen att Iagga ner utbildningen och vi fick borja leta efter
nya utbildningskoncept och samverkansparter. Da nedlaggningen av High Five skedde under
varen hann vi inte hitta ett digitalt alternativ och har darfor fatt stalla in. Under aret har vi
paborjat en dialog med UNICEF Sverige for att se om vi kan anpassa deras utbildning i barnens
rattigheter till att vanda sig till unga ledare.

Vid terminsstart, bade hést och var, anordnar vi uppstartsutbildningar med fokus pa forenings-
och organisationsldra samt erfarenhetsutbyte. Detta ar fick vi ha varens traff digitalt men
hostens i fysisk form, dock med smittskyddsatgarder i form av egna loger for alla deltagare.

Tidigare ar har vi erbjudit inspirationstraff i samband med avslut av lasaret samt Moroten.
Detta ar har vi behovt stélla in bada evenemangen.

Arrangera/engagera vander sig till de ledarna i foreningen som vill fa en spetskompetens pa
att soka projektmedel, driva storre arrangemang och fa kunskap om att driva projekt. Under
utbildningen far de tips pa vad de ska tanka p3, var de kan séka medel och vad som sker efter
avslutat projekt. Under varen erbjods denna en gang digital men under hosten kunde vi
genomfdra denna utbildning fysiskt enligt plan.
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For att starka uppdraget som PFU har erbjuder vi traffar for bade PFU och rektor, ibland var for
sig och ibland tillsammans. Har vill vi skapa dialog, okad forstaelse for uppdrag samt ge
verktyg som underlattar PFU i sitt uppdrag och att skolledning skapar goda forutsattningar for
att starka skol-IF:s verksamhet. Under aret hann vi ha en fysisk traff med PFU.

Utbildning

Antal som genomfort

Fordjupad Foéreningskunskap 1

80 deltagare

Inspirationstraff Moroten

Installd pga Covid-19

Arrangera/engagera VT21

18 deltagare

Ordférandetraff 1

53 deltagare

PFU-traff VT21

38 deltagare

Arrangera/engagera HT21

91 deltagare

High Five

Installd pga Covid-19

Unga leder unga

381 deltagare

Styrelseutveckling 2

84 deltagare

PFU-traffar

33 deltagare

Totalt

778 deltagartillfallen
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FORENINGSTRAFFAR

Under 2021 har vi haft tre foreningstraffar, tva digitala och en i fysisk form. Féreningstraffar ar
tillféllen da vi sammankallat flera ledare fran olika foreningar, men som inte ingar i vart
utbildningskoncept.

| mars erbjod vi tre digitala traffar dar foreningar kunde koppla upp sig och fa stod i
terminsplanering samt diskutera med varandra. Stor fokus la pa aktivitetsanpassning av
aktuella Covid-19 restriktioner samt hur man kunde bibehalla ledarengagemanget efter
fjarrundervisning.

En digital foreningstraff var i anslutning till arsmotet 2021. Innan arsmétet hade vi en
genomgang av inneborden av ett arsmote, vilka handlingar som behandlas samt hur ett digitalt
arsmote skots kontra ett i fysisk form. Pa traffen fick foreningar dven maojlighet att stalla fragor
och lyfta funderingar.

Infor hostens uppstart anordnade vi en féreningstraff i samarbete med Malmo Redhawks och
Konungens 90-ars stiftelse. Alla féreningar fick varsin loge dar de fick mojlighet att planera
och strukturera upp féreningens termin samt att vi lansera Handbok fér unga ordférande samt
Redhawks projekt Halsosam Ungdom. Under rubriken Projekt kan ni ldasa med om bada
projekten.
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RIKTADE SATSNINGAR

SKAPA STODJA UTVECKLA

Som en del av hostens satsningar pa att fa igang foreningar igen efter pandemin blev
Skolidrottsforbundet i Skane beviljade aterstartsbidrag fran Skolidrottsforbundet. Inom
ramen for satsningen har vi fatt mojlighet att stotta 16 féreningar dar behovet har bedomts
vara som storst runt om i Skane. Vi ser fram emot att lara oss mer om vad
aterstartssatsningen har resulterat i vid projektets slut i juni 2022.

Vi har under aret haft en stark samverkan med offentlig och ideell sektor som gatt in med
ekonomisk stottning till vart SDF. Det har gjort att vi har kunnat etablera nya foreningar men
ocksd ge ett starkt stod och en hallbarhet at befintliga foreningar genom vart
ledarskapsprogram. Under aret har vi haft 45 foreningar som ingatt i ledarskapsprogrammet.
Finansiering av personalen sker idag genom oOverenskommelser med olika aktorer fran
offentlig och ideell sektor och det ar detta som ger oss forutsattningar att kunna stétta och
bedriva vara verksamheter pa ett kvalitativt satt trots radande omstandigheter. Under 2021
togs en ny metod fram for foéreningsutveckling som effektiviserat arbete valdigt mycket.

Bla markeringar &r var vi idag ar narvarande med ledarskapsprogrammet.

Rorelsesatsningen ar en riktad satsning fran regeringen pa mer rorelse i skolan, RF/SISU Skane
driver detta projekt framst mot F-6 skolor och vi fran forbundet har sedan hosten 2019 tagit
ett storre steg kring en samverkan. Under 2021 har detta resulterat i ett antal foreldsningar
kring hur skol-IF kan vara ett komplement till Rérelsesatsningen pa respektive skola. Under
varen sa paborjades dven dialoger med tre skolor for att kunna starta upp skol-IF under
hostterminen 2021. Detta resulterade i att vi fran férbundet med hjalp av RF/SISU Skane nu
kunnat rikta en insats i Helsingborg.
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Skolidrottsforbundet i Skane har sedan nagra ar haft ,.: Amusc,
Foreningsmanualen, ett stodverktyg for skolidrottsforeningar. a 'Al"’
Vi vill skapa en egenmakt hos unga for att bade driva och SFORBUND.
utveckla sin férening och med hjalp av manualen blir det
tydligt hur de kan bedriva sin verksamhet. Genom checklistor,
tips, tydlig information och Moroten kan ledarna sjalva bygga
en struktur.

Moroten har under 2021 varit en viktig del for att 6ka kunskapen och bibehalla engagemanget
inom sin forening. Med Moroten som hjdlpmedel far unga ledare i skolidrottsféreningar ett
verktyg for att utvecklas som grupp. Moroten ska framja och ta fram en hallbar metod som
leder till ett starkare &dgandeskap och Okad delaktighet hos de unga ledarna i en
skolidrottsférening. Under varen 2021 deltog de flesta av vara féreningar i Moroten och det
levererades manga fina projekt och de stod for ett bra engagemang. Till viss del sa har dven
ju tyvarr 2021 varit ett ar av olika restriktioner och pauser fran féreningslivet, vilket har gjort att
arbetet med moroten har fatt anpassats. Fran forbundets hall har vi varit véaldigt lyhérda och
lyssnat in vad féreningarna kan uppna utifran sina forutsattningar.
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SKANE

PROJEKT

Under aret som gatt har det av forklarliga skal varit svart att fullfélja nagra av vara projekt och
dess planer. | diskussioner med de aktérer som mojliggor vara satsningar har vi kommit fram till
olika I6sningar dar vissa projekt fatt modifierade projektplaner medan andra fatt skjutas fram.

Region Skane

Under 2021 blev vi beviljade ett verksamhetsstéd fran Region Skane med fokus pa ungas
psykiska halsa. For de beviljade medel har vi kunnat kvalitetssakra utbildningarna genom att
kunna tillsatta mer tid at en utbildningsansvarig. Till f6ljd av pandemin har vi haft ett stort tapp
av inga ledare samt en utmaning kring rekrytering av nya ledare tidigare ar. Detta har gjort att
foreningar har fatt ett stort tillskott av nya ledare och efterfradgan pa utbildningar &r storre an
tidigare ar. Samtidigt hade alla restriktioner inte slappt och det upplagg vi haft tidigare ar fick
revideras. Under hosten har vi fatt dela upp utbildningarna och antalet utbildningshelgen blev
fler. For att se all utbildningsstatistik, se under rubriken “Utbildning”.

Konungens 90 ars stiftelse

Under 2020 fick vi beviljat medel for projekt “Ungt ledarskap pa riktigt- Handbok for
ordférande”. Projektet gick ut pa att ta fram en handbok for unga ordférande, med syfte att
skapa trygghet i deras roll. P4 grund av Covid-19 valde vi att skjuta upp lanseringen av
handboken, vilket gjorde att projektet I6pte under en tvaarsperiod istéllet for ett. | samband
med en foreningstraff valde vi att utoka traffen och aven lansera handboken. Forutom
lanseringen har den aven integrerats i utbildningen Styrelseutveckling och har arbetats med
vid tva olika tillfallen. Handboken finns tillganglig i bade digital och fysisk form.

Stiftelsen Trolle Hervander och Skolidrottsforbundet

Nya riktlinjer fran Riksidrottsférbundet gjorde att subventioneringen for utbildning for ledare
under 13 ar forsvann. Tack vare bidrag fran stiftelsen Trolle Hervander har vara utbildningar
for den malgruppen anda kunnat genomforas. Bidraget har varit ett komplement for det
verksamhetsstod vi far fran Malmo stads fritidsnamnd och summan har tackt upp for de
kostnader vi gick miste om i samband med Riksidrottsforbundets nya riktlinjer.

Sten K Johnson

| sviterna av pandemin har vi sett ett stort tapp pa engagerade unga ledare. REDO syftar till att
skapa forum och aktiviteter dar vi far mojlighet att lyssna in vilka behov och 6nskemal ledare
och PFU har nér restriktioner slapper. Under aret har vi tillsatt tjanst for att kunna lyssna in
malgruppen och under nasta ar kommer vi anordna de aktiviteter och annat stod som
efterfragats.
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Sparbanken Skane, Stiftelsen Gripen, Sparbankstiftelsen Skane, RF-SISU Skane och Young
Potentials

2017 gjorde vi pa Skolidrottsforbundet i Skane en riktad satsning mot utvalda kommuner for
att bygga upp och skapa férutsattningar for skol-IF att bygga upp en kvalitativt hallbar struktur.
Detta mynnade ut samverkansformer for att lata unga inga i vart ledarskapsprogram
kostnadsfritt. Hela Skanes unga ledare ar ett projekt med mal att etablera och sprida
ledarskapsprogrammet till nya kommuner eller omraden. Med finansiering fran Sparbanken
Skane, Sparbanksstiftelsen Skane och Stiftelsen Gripen har vi kunnat rikta insatser i form av
uppsokande verksamhet i foljande kommuner; Hoganas, Angelholm, Astorp, Bastad, Ostra
Goinge, Hassleholm, Kristianstad, Osby, Simrishamn, Tomelilla, H66r , Horby, Lund,
Staffanstorp, Sjobo, Ystad, Svalov, Eslov, Bjuv, Vellinge, Burldv, Helsingborg Trelleborg,
Kavlinge samt Orkelljunga.

2021 har aven blivit negativt paverkat av pandemin och uppsdkande verksamheten har inte
kunnat bedrivas i sa stor utstrackning som planerat. Pa grund av detta har vissa insatser inom
projektet skjutits upp. Trots svarigheter i att etablera oss i nya kommuner har vi startat nya
skol-IF i Kavlinge, Trelleborg, Burldv, Vellinge, Helsingborg och Lund samt kunnat fortsatta och
starka arbetet i Astorp, Ostra Goinge, Orkelljunga, Bjuv, Ystad och Eslov.

RF-SISU Skane

Augusti 2021 pabdrjades projektet vid namn Allas Var skol-IF. Det &ar ett projekt som har en
vision att kunna inkludera barn och unga med funktionsnedsattning. Forsta aret har framst
anvands till att gora férundersokningar for att sedan kunna dra igang projektet nasta ar, eller
nar Covid-19 tillater. Pandemin har tryckt hart pa bromspedalen for projektet da manga av de
som projektet framst riktas till ar en riskgrupp. Det har lett till stora svarighet att kunna
genomfodra studiebesok, planera aktiviteter eller stamma traffar. Under hosten fick projektet
beviljade medel for att anordna utbildningar, vilket planeras att géras under 2022.

Malmo Redhawks

Tillsammans med Malmé Redhawks samtalade vid under varen for att utéka satsningen pa
Skolidrottsféreningar. Under varen sa fick vi pausa det befintliga samarbetet och under denna
tid tittade vi pa ett annat upplagg och med fler finansiarer. Efter sommaren kunde sedan inga
i en samverkan under namnet Halsosam ungdom. | korthet sa innebar projektet att Redhawks
under en fyraveckorsperiod host och var ar ute hos féreningarna for att sprida hockeyn.
Material och utrustning samt en handledning manual pa tips och idéer har tillfallet de
foreningar som varit med. Som en del av projektet s kommer medlemmarna i de respektive
foreningar att ga pa en match med Redhawks samt att ledarna far en inspirationsforelasning
om ledarskap av Redhawks tranare. Avslutningsvis traffas samtliga féreningar som varit en
del av projektet i Malmo Arena sommaren 2022. Halsosam Ungdom erbjuds till foreningar i
Malmo, Svedala, Lund, Lomma, Vellinge samt Eslov.
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Huvudfinansiar: Allmanna Arvsfonden
Medfinansiar: Skolidrottsforbundet och RF-SISU Skane

I augusti 2021 startade Ledare i rorelse (LIR). LIR finansieras av Allmanna Arvsfonden vilket ar det
storsta projekt i Skolidrottsforbundet i Skane regi. Ledare i rorelse ar ett projekt vars mal ar att ta fram
hallbara verktyg och arbetsmetoder som ligger till grund for att 6ka barn och ungas delaktighet inom
det ideella foreningslivet.

Projektets organisering o o
Projektledare 80%: Jasmine Wahlstrom
Projektledare ekonomisk ansvar 20%: Ted Ahs LEDARE [ R@RE&SE

Utvecklare Digital Arena 50%: Martin Andersson

Utvecklare Utvecklingsgrupper 50%: Thekla Hall ;,24 ALLMANNA
Inom projektet har vi tva metoder for att uppna detta mal:

- Ta fram en digital arena som ska vara en plattform dar ungdomsledare kan matchas med nya
ideella uppdrag samt fungera som ett intranat for aktiva skolidrottsforeningar. Under hosten
har utvecklaren kartlagt behov ute i foreningar for att samla material till intranatet. Efter en
process kring att valja leverantor valdes foretaget Modifinder. Tillsammans med utvecklaren
har ett forsta utkast tagits fram utifran de behov och 6nskemal malgruppen uttryckt.

- Ta fram en arbetsmetod kring utvecklingsgrupper (f.d. Ungdomsgrupper). Malet &r att skapa
en verksamhet for fore detta ledare som vill fortsatta att engagera sig inom forbundet. Det ska
dven vara ett nésta steg i deras ledarutveckling. Under hosten har stort fokus legat pa att ta
fram en hallbar arbetsmetod kring Utvecklingsgruppen, dels baserat pa att skala upp
forbundets tidigare arbete kring gruppen, dels baserat pa nya utmaningar och behov. 20st
unga ingar i Utvecklingsgruppen och sex av dem &r nya. Pa grund av Covid-19 har den
uppsokande verksamheten inte kunnat goras i sa stor utstrackning som onskat.
Projektet syftar till att lyfta ungas roster och skapa former dar de kan fa okat inflytande i
idrottsrorelsen och den ideella sektorn for att stérka sin positionering i samhéllet. Langsiktigt
onskar vi att LIR leder till att barn och ungas fysiska och psykiska maende forbéattras och har
en langvarig effekt.

Ar 1 (augusti-december)
Under det gangna aret har vi startat upp projektet, dar kartlaggning och behovsanalys har varit
det centrala. For den digitala arenan har upphandling och etablering av kontakt med
leverantorer varit stort fokus efter att fatt in unga ledares roster. For Utvecklingsgruppen har
nya unga rekryteras till “grona gruppen”, dvs utbildningsaret i Utvecklingsgruppen.
Framtagandet av metodmaterialet har paborjats och fortsatt uppbyggnad av struktur har skett
under hela hosten. | december fick vi beskedet att nationella férbundet drar tillbaka den
personal de har uthyrd i projektet (Thekla Hall) samtidigt som personal for digitala arenan
(Martin Andersson) sa upp sig for nytt arbete, vilket blev ett litet bakslag i framskridandet av
projektet. Ny personal blev tillsatt (med start 2022-01-01) och fortséattning av ar 1 kan folja
ordinarie tidsplan.
| projektets styrgrupp representeras personal fran RF-SISU Skane, Skolidrottsférbundet, Malmé Stads
fritidsférvaltning samt Skanes Innebandyférbund.
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Kommunikationsutbildning
Stor foreningstraff
Dialogforum

Hylling till ledare

Vi ar Malmo

Verksamhetsbidrag Unga psykiska halsa 2022

HLR utbildning for unga ledare

Hyllning till unga ledare

Overgripande utbildningsinsats
Allas vara skol-IF

Allas var skol-IF (utbildningsinsats)
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FORENINGSREGISTER

AGB Skol Idrottsforening
Aggarpskolans Idrottsférening
Annebergs Skol-Idrottsforening

AV Skol-Idrottsforening

Bering Skol IF

Bjorkendsskolans Idrottsférening
Bollerups Skolidrottsforening
Bulltofta skol-IF

Backa Skol Idrottsforening

City Skolidrottsforening
Dammhagskolans IF
Degebergaskolans Idrottsférening
Fridasro Skol-Idrottsforening
Frostaskolans Idrottsforening
Frokne Skol Idrottsforening
Fagelskolans IF

Farsingaskolans Idrottsforening
Goingeskolans Idrottsforening
Hjarupslundsskolans Idrottsforening
Hoja Skol Idrottsforening
Johannesskolans Idrottsforening
Jarnakra Skol-Idrottsférening
Kastanjeskolans Idrottsforening
Killebackskolans IF
Kirsebergsskolans IF
Klagerupskolans Idrottsforening
Korsavadsskolans Idrottsforening
Kubikskolans Idrottsférening

Kulans Skol Idrottsforening
Kallebegsskolans Skolidrottsforening
Kopingebro Skol IF

Lindeborgs Skol Idrottsférening
Linakers Idrottsforening

Lareda Skol Idrottsforening
Loddesnasskolans Skolidrottsforening
Marieskolans Idrottsférening
Mellanhedens Skol-Idrottsforening
Naverlonnskolans Skol-idrottsférening
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Orrses®
SKANE

NHG Skol IF

Norretullskolans Idrottsforening
Norrevangsskolans Idrottsforening
Nydala Skol Idrottsforening
Nyvangskolans Idrottsforening
Oxievangskolans Idrottsforening
Pilevallskolans Idrottsforening
Prastavangsskolans IF

Rutans Skol-Idrottsforening
Ragenskolans Rorelse Idrottsforening
S:t Petri Skolas IF

Sallerupskolans SKOL IF
Sandeplans Skol-Idrottsforening
Silviaskolans Skolidrottsforening
Slottis Skol Idrottsforening

Snappe Skol IF

Sorgenfriskolans Skol Idrottsforening
Spangholmsskolans Skol IF
Strandskolans Idrottsforening
Svalévs Montessoris Idrottsforening
Svaneskolans IF

Soderkulla Skol Idrottsférening
Sodervangskolans IF

TF Hassleholm Skolidrottsforening
Tunaskolans Idrottsforening

Vara Skol-Idrottsforening

Vide Privata Skol Idrottsforening
Wieselgrens Ro:s IF

Vittra Adolfsberg Skol IF

Vittra Landborgens Skol IF
Varboskolans Idrottsforening
Vésterskolans Idrottsforening
Vastra Skol IF

Ystad Gymnasium Idrottsforening
Anga/Vistervangskolans Idrottsforening
Angsdal Skol-IF

Onnestads Gy Skol-IF

Osterposts Skolidrottsférening
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Antal foreningar som sokt LOK-stod

Da rapport fran LOK-stodsgruppen for verksamhetsberéattelsens ar inte ar fardig da var
verksamhetsberattelse sammanstélls sa rapporterar vi varje ar fran férgaende ar.

Foreningarnas redovisning nedan avser VT2020 och HT2020. Totalt under 2020 sa har 37
foreningar fatt 255 323kr i godkant LOK-stod. Dessa féreningar har gemensamt haft 29 887
deltagartillfallen som haft 5 071 ledartillfallen av ungdomsledare.

Foreningsnr. Forening Kommun Godkant belopp Period
53907 Vara Skol-Idrottsforening Bjuv 743 kr var 2020
52104 Marieskolans Idrottsforening Eslov 13 011 kr var 2020
52104 Marieskolans Idrottsforening Eslov 14 264 kr host 2020
50968 Norrevangsskolans Idrottsférening Eslév 7 091 kr var 2020
50968 Norrevangsskolans Idrottsférening Eslov 8 351 kr host 2020
37364 Vittra Landborgens Skol- Helsingborg 1 666 kr host 2020
Idrottsférening

40381 Lareda Skol Idrottsforening Hassleholm 6 125 kr var 2020
52478 TF Hassleholm Skolidrottsférening Hassleholm 2 443 kr var 2020
52970 Frostaskolans Idrottsforening Horby 924 kr var 2020
54292 City Skolidrottsforening Kristianstad 1 561 kr var 2020
54292 City Skolidrottsforening Kristianstad 10 923 kr host 2020
50488 Bjorkenasskolan Idrottsforening Kavlinge 1 684 kr host 2020
45482 Dammbhagskolans IF Landskrona 14 261 kr var 2020
45482 Dammbhagskolans IF Landskrona 17 224 kr host 2020
38090 Loddesnasskolans Skolidrottsférening  Lomma 5591 kr var 2020
38090 Léddesndsskolans Skolidrottsforening Lomma 5215 kr host 2020
53555 Rutans Skol-Idrottsférening Lomma 1014 kr var 2020
33946 Killebéackskolans IF Lund 9 675 kr var 2020
33946 Killebéackskolans IF Lund 7 373 kr host 2020
25403 Tunaskolans Idrottsférening Lund 4 054 kr var 2020
25403 Tunaskolans Idrottsférening Lund 4 861 kr hdst 2020
53590 AGB Skol Idrottsforening Malmo 1893 kr var 2020
54111 Annebergs Skol-Idrottsforening Malmo 1 825 kr host 2020
53977 Bulltofta Skol-IF Malmo 5 543 kr var 2020
53977 Bulltofta Skol-IF Malmo 7 003 kr host 2020
53187 Bécka Skol Idrottsférening Malmo 1 050 kr var 2020
53582 Hoja Skol Idrottsférening Malmo 2 560 kr var 2020
53582 Hoéja Skol Idrottsforening Malmo 1 613 kr host 2020
45787 Johannesskolans Idrottsforening Malmo 3 045 kr var 2020
45787 Johannesskolans Idrottsforening Malmo 599 kr host 2020
53734 Kulans Skol Idrottsforening Malmo 2 329 kr var 2020
53734 Kulans Skol Idrottsférening Malmo 998 kr host 2020
53600 Lindeborgs Skol Idrottsférening Malmo 7 658 kr var 2020
53600 Lindeborgs Skol Idrottsférening Malmo 4 808 kr host 2020
54164 Mellanhedens Skol-Idrottsforening Malmo 1323 kr var 2020
54164 Mellanhedens Skol-Idrottsforening Malmo 602 kr host 2020
53602 Oxievangskolans Idrottsférening Malmé 462 kr var 2020
52994 Slottis Skol Idrottsférening Malmd 1134 kr var 2020
41010 Strandskolans Idrottsférening Malmd 3 414 kr var 2020
41010 Strandskolans Idrottsforening Malmo 2 802 kr host 2020
53263 Soderkulla Skol Idrottsforening Malmo 3 762 kr var 2020
53263 Soderkulla Skol Idrottsforening Malmo 2 374 kr host 2020
50844 Vide Privata Skol Idrottsforening Malmo 3 388 kr var 2020
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50844 Vide Privata Skol Idrottsforening Malmo 1 099 kr host 2020
52894 Sophia Skol-Idrottsférening Simrishamn 3 838 kr var 2020
54211 AV Skol - Idrottsforening Sjobo 3437 kr var 2020
54211 AV Skol - Idrottsférening Sjobo 8 911 kr host 2020
53696 NHG Skol IF Skurup 98 kr var 2020
44525 Kl&gerupskolans Idrottsférening Svedala 9 605 kr var 2020
44525 Kl&gerupskolans Idrottsférening Svedala 5402 kr host 2020
54212 Sandeplans Skol-Idrottsforening Vellinge 9 389 kr var 2020
54212 Sandeplans Skol-Idrottsforening Vellinge 3 054 kr host 2020
54796 Kopingebro Skol IF Ystad 1 036 kr host 2020
4734 Ystad Gymnasium Idrottsférening Ystad 3 080 kr var 2020
4734 Ystad Gymnasium Idrottsférening Ystad 2 873 kr host 2020
38120 Anga/Vastervangskolans Ystad 917 kr var 2020
Idrottsféreining
54161 R&genskolans Rorelse Idrottsforening  Astorp 1 863 kr var 2020

54161 Ragenskolans Rorelse Idrottsforening  Astorp 2 491 kr host 2020
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