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INLEDNING

Denna policy reglerar saval extern som intern representation och har tagits fram
utifran Skatteverkets vagledning for representation. Representation &r en viktig
del i Skolidrottsférbundets framjande av goda relationer med savél interna som
externa aktorer.

Representation definieras i denna policy som sedvanlig gastfrihet i form av
vardskap som har ett direkt samband med och ett varde fér organisationens
verksamhet. Denna policy anger den norm som bor gélla for representation och
gavor inom Skolidrottsférbundet. Belopp kan vara hamtade fran Skatteverkets
allmanna rdd och man bor alltid kontrollera aktuella gransvarden pa Skatteverkets
hemsida.

ALLMANT OM REPRESENTATION

Allmant galler att all representation ska kdnnetecknas av mattfullhet. Kostnaderna
ska hallas inom rimliga granser och forsiktighet ska iakttas betraffande
aterkommande representation mot en och samma person eller grupp av personer.

Representation kan vara riktad utat mot externa intressenter sa som foretag,
samarbetspartners och/eller andra organisationer inom idrotten. Det kallas da
extern representation. Den kan ocksa vara riktad inat, mot anstéllda och
fértroendevalda, och kallas da intern representation. Intern representation kan
vara informationsmoten med personal, personalkonferenser, arbetsgruppsméten
och liknande.

Representationskostnad kan vara kostnad fér exempelvis mat, dryck, hotellrum,
resor, underhallning, personalfester, gavor till gadster samt gavor till
anstéllda/fértroendevalda. Det primara kravet vid representation ar att den har ett
omedelbart samband med verksamheten. Kravet géller bade tidpunkten och
platsen for representationen och de personer mot vilka representationen riktar

sig.

Syftet med representation, savél intern som extern, &r att bidra till gott
samarbetsklimat och skapa/bibehélla goda relationer som ger vérde fér
verksamheten.
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RIKTLINJER VID INTERN OCH EXTERN
REPRESENTATION

e Narstaende till fértroendevald, styrelseledamot eller ersattare samt
narstaende till medarbetare har inte ratt att delta i vare sig extern eller
intern representation.

e Vid representation godtas kostnader som anses skaliga.

e Intern representation som riskerar att géra anstallda beskattningsskyldiga
ska inte forekomma.

e Riktlinjerna géllande bade gavor och representation utformas sa att de
avser samtliga anstallda.

e Eftersom Skolidrottsférbundet inte &r momspliktigt gérs inte avdrag fér
representation.

e Enligt Skolidrottsférbundets alkoholpolicy, beslutad 2025-03-09, ér alla
forbundets evenemang alkoholfria.

GAVOR

Gava till anstalld eller fértroendevald ska inte férekomma med undantag av:

e Julgdva. En julgava &r skattefri om vérdet inte 6verstiger 550 kronor
(inklusive moms), géller inkomstar 2024 och inkomstar 2025.

e Minnesgava. Vid jamna fodelsedagar: 30, 40, 50 och 60 ar, vid vigsel eller
barnafédsel samt vid avslutande av anstéllning. Beloppet bér inte
overstiga 1000kr.

OVRIGT

Enligt god redovisningssed stélls mycket stora krav pa hur en verifikation som
avser representation ska vara utformad. P& restaurangnotor och andra kvitton for
representationskostnader ska anges syftet med forrattningen, datum samt
namn pa de personer som deltagit.

Utbetalningsattest av faktura avseende representation far inte goras av den som
svarat for representationen och bér ej heller utféras av ndgon som sjalv deltagit i
representationen.

Om restaurangnotor och andra kvitton ej ar fullstandigt ifyllda riskerar den som
utovat representationen att fa betala kostnaderna privat.
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