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ALLMANNA TIPS OCH REGLER

UNGA LEDER UNGA

Utbildning ar en viktig del av Skolidrottsférbundets verksamhet och forbundet stravar efter
att vara idrottens ledande ledarskola for unga. Alla medlemmar ska ges mojlighet till
standig utveckling genom relevant, intressant och kostnadsfri utbildning.

Skolidrottsforbundet tror pa ungas egen kraft att leda och utveckla sin forening. Skol-IF &r
foreningen av unga, for unga dar unga leder unga. Hela var grundfilosofi och vara
stodinsatser bygger pa detta och saklart d&ven vara utbildningar. Forbundets samtliga
utbildningar fokuserar pa inkludering, praktiskt ledarskap, demokrati och foreningsléara.

Det ar viktigt att du som utbildare forstar och har med dig detta in i dina utbildningar. Du
representerar forbundet i stort och &ar vart gemensamma ansikte utat. For att konkretisera
ner detta har pedagogiska grundregler och allméanna tips formulerats. Allt for att du ska
kdnna dig sa bekvam och saker i din roll som utbildare som majligt.

PEDAGOGISKA GRUNDREGLER

o Var vil palast pa utbildningshandledningarna och kom férberedd. Om du kanner dig
osaker pa nagot ar det ditt ansvar att kontakta utbildningsansvarig pa forbundskansliet.

e Var positiv och valkomnande mot alla. En rod trad inom Skolidrottsforbundet ar att alla
ar valkomna — detta ska genomsyra aven din utbildning. Kom darfor inag att ge berém
och uppmérksamma alla deltagare, inte bara de som syns och hors mest.

e Tank pa ditt sprak och ordval — vi vill att alla i rummet ska forsta och hanga med.

o Fokusera pa att prata MED och inte TILL deltagarna. Vi vill inte ha en typisk
”skollektion”.

¢ Inlé&rning kraver ofta trygghet och utrymme for kreativitet. Se till att gruppen inte ar for
stor. Vi rekommenderar max 15 deltagare per utbildare.



ALLMANNA TIPS

 Vid gruppindelning — kom ihag att variera metod och blanda i hela rummet, sa att
samma personer inte alltid & med varandra.

e Har finns en PowerPoint-mall som du kan anpassa sjalv, https://skolidrott.se/wp-
content/uploads/powerpointmall.potx.

o Se till att lokalen ni ska anvanda ar forberedd nar deltagarna kommer. Mdéblera som du
vill ha det (garna i hastsko eller liknande sa att alla ser alla), ta eventuellt fram
bladderblock och/eller penna till whiteboardtavla.

o Se till att tekniken funkar innan start — funkar projektor, internet och ljud?

o Paminn deltagarna regelbundet under passen att anteckna. Ta garna fram pennor och
papper till varje deltagare innan start.

o Kom ihag att lagga in rorelsepauser med jamna mellanrum. Hellre for ofta an for sallan.
Det kan bade vara superkorta pauser dar alla stéller sig upp och fortsatter sitt arbete
staende for 60 sekunder eller att du uppmuntrar dom att ta en minipromenad utomhus pa
tre minuter.

o Fikapauser ar viktigt for att halla fokus uppe. Dessa far garna besta av annat an typiskt
”sockerfika”. Smoothie fran nagot café eller frukt passar perfekt for att fa lite ny energi.

FORSLAG?

Har du eget forslag pa tema eller innehéll pa pass? Kontakta utbildningsansvarige for att
bolla och formulera detaljerad mall. Dina tankar, erfarenheter och idéer &r otroligt
vardefulla.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.


https://skolidrott.se/wp-content/uploads/powerpointmall.potx
https://skolidrott.se/wp-content/uploads/powerpointmall.potx

INKLUDERING

ATT VARA INKLUDERANDE

Sammanfattning/beskrivning

Att ha ett inkluderande ledarskap kan vara den viktigaste egenskapen i ett starkt ledarskap.
Att som ledare regelbundet tranas, utvecklas och ha forstaelse for inkludering kommer
skapa forutsattningar for att driva en modern forening. Passet Att var inkluderande
kommer ge deltagarna en djupare forstaelse kring begreppet inkludering samt sétta detta i
vardagligt sammanhang som deltagarna kan relatera till. Detta kommer gdras genom
foreningsforankrade situationer som de i smagrupper kommer fa diskutera tillsammans
med malet att bli mer bekvama kring hantering av situationer som kan uppsta hemma i
foreningen.

MALET MED PASSET

Vi vill att deltagarna gar ifran passet med okad forstaelse for begrepp inom inkludering och
hur man jobbar med/motverkar dessa samt att deltagarna ska kdnna sig mer bekvama att
hantera situationer som kan uppsta hemma i féreningen.



INTRO (CIRKA 20 MIN)

1. Beratta for deltagarna att ni férst kommer ga igenom ett
gang begrepp och dess betydelse, innan ni kommer ga in pa
faktiska situationer som kan uppsta samt hur man kan
hantera dessa.

Nar du ska presentera begreppen valjer du sjalv om du visar kommande bild pa helskarm
eller om du malar upp dem pa whiteboard framfor gruppen. Du far gédrna visa bilderna utan
text forst och lata gruppen gissa vilken bild som hor till vilket ord. Avgor sjéalv om
deltagarna diskuterar detta i helgrupp eller om de delas in i mindre grupper om tva och tva
eller tre och tre.

Exkludering Segregering Inkludering Integration

e

Nar deltagarna i grupp kommit fram till vilken bild som hor ihop med vilket ord séa berattar
du vad varje ord betyder.

Exkludering
ar nar nagon/nagra inte kanner sig delaktiga i en gemenskap och lamnas utanfor.
Segregering

handlar i regel om att en grupp méanniskor inte valkomnas eller ges plats hos
majoritetsgruppen.

Inkludering

innebdr att alla ska kdnna delaktighet i gruppen och ges delaktighet. Detta vill vi att alla
ska kéanna inom Skol-IF.



Integrering

handlar oftast om att grupper valkomnas halvhjartat i en storre grupp men inte riktigt far
vara med pa riktigt. Integration leder ofta till att denna inte helt inkluderande grupp bildar
en egen gemenskap med likasinnade.

2. Efter att deltagarna fatt hora beskrivning pa de olika orden
later du deltagarna fundera enskilt nAgra minuter om de
kommer p& nagot exempel.

Exempel kan vara allt fran deras vardag — skola, hemma, i sin férening, pa fritiden, eller i
samhallet i stort. Detta gors for att annu tydligare forklara och sérskilja de olika begreppen
med hjélp av verkliga exempel. Om gruppen inte lyfter nadgra exempel ar det viktigt att du
som uthildare backar upp med exempel for att gora det sa tydligt som majligt for
deltagarna. Du kan antingen googla fram exempel eller sa delar du med dig av egna
erfarenheter.

HUVUDDEL (CA 30 MIN)

Huvuddelen ér till for att deltagarna ska fa resonera utifran tankta scenarier som kan uppsta
i foreningen och tillsammans diskutera hur de skulle hantera situationen. Malet &r att
deltagarna ska bli forberedda och ké&nna sig mer bekvédma med att ta sig an verkliga
handelser kopplat till idrottsforeningen och ledarskapet.

3. Delain deltagarna i mindre grupper, ca 3-4 deltagare per
grupp.

4. Dela ut ett case till varje grupp (se case-forslag nedan).

5. Lat grupperna under cirka 15 minuter diskutera hur de
skulle kunna agerai sin givna situation for att inkludera alla
namnda personer.

6. Grupperna presenterar for helgrupp vad deras case var
samt vilka forslag pa losningar och hanteringar dom kom
fram till. Totalt 10-15 min pa dessa presentationer totalt.



Forslag pa case

Tva personer med nedsatt syn kommer till spokbolls-aktivitet.
e En person som inte pratar flytande svenska ar med pa er handbollstraning.

e En person som inte har med sig ombyte kommer till er vollybolltraning och vill
delta utan att bli svettig.

e Person som stukat handleden kommer till er aktivitet dar ni planerat att kora
basket.

e ...osv! Du som utbildare har fria hdnder att komma pa héndelser som skulle

kunna hénda under en aktivitet med Skol-IF, dar ledarna behdver agera extra
inkluderande.

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

7. Du som kursledare ska tillsammans med gruppen knyta
ihop sacken fran passet.

Valj om du vill ta foljande reflektionsfragor i helgrupp eller i mindre grupper.

e Vad tar du med dig fran passet?

e Hur skulle du kunna bli mer inkluderande?

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.



ATT VARA NORMKRITISK

Sammanfattning/beskrivning

For att kunna ha ett starkt och inkluderande ledarskap behover vi vara medvetna om
normer, vilka normer som finns samt hur vi som ledare kan vara en del i att motarbeta
dessa. Vi behover bli medvetna om vara handlingar och hur bade medvetna och omedvetna
handlingar kan vara en del i att forstarka normer och darmed inte vara en del i att skapa ett
inkluderande klimat. | passet Att vara normkritisk kommer deltagarna att fa forstaelse for
olika begrepp som &r viktiga att ha med sig samt att satta dessa sammanhang. Deltagarna
kommer dven genomfoéra en 6vning med fokus att synliggéra normer och hur dessa kan
innebéra orattvisor.

Viktigt!

Tank pa att normer kan vara ett kansligt &mne. Du som utbildare behover vara pa tarna,
kanna av kanslan i rummet och se till att alla kénner sig trygga. Det dr du som satter tonen
for passet och det ar aven du som behdver markera och sétta ner foten om nagon rakar
trampa nagon pa tarna.

MALET MED PASSET

Efter avslutat pass ar malet att deltagarna kanner sig pafyllda med ny kunskap eller har
pamints om vad normer ar och varfor det ar viktigt att ha koll pa dessa.

INTRO (CIRKA 10 MIN)

1. For att komma igang kommer passet att starta med en
begreppskoll — ett ord ska paras ihop med ratt beskrivning.
Lat deltagarna tva och tva eller tre och tre paraihop ord
med beskrivning. Ga darefter igenom ratt svar tillsammans.
Har valjer du sjalv om du skriver upp begrepp och
beskrivningar pa tavlan eller om du skriver ut ett dokument
till varje par/grupp.



Mobbning

bli daligt behandlad (krankt) flera ganger av samma person/personer.
Diskriminering

nar en person eller grupp av personer behandlas orattvist utifran kon, konsoverskridande

identitet/uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling

ett upptradande som féroldmpar en persons vardighet utan att det &r en diskriminering
enligt diskrimineringslagen.

Norm

oskrivna regler, idéer eller ideal kring hur en person forvantas vara, leva och se ut. Det ar
detta som passet kommer fokusera pa. Det far du som utbildare garna betona nar ni gar
igenom listan.

Intersektionalitet

olika sorters diskriminering samverkar med varandra, dvs. att en person exempelvis kan bli
diskriminerad utifran bade alder och kon.

Privilegium
nar grupper i samhallet har storre och fler inofficiella réttigheter &n andra.

Solidaritet

sammanhallning mellan méanniskor inom en grupp dar gruppen &r beredd pa att hjélpa till
inom gemenskapen.

HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

2. Nu ska deltagarna fa mojlighet att fundera pa nagra av
samhallets starkaste normer. Dela upp gruppen i mindre
grupper eller par och lat dom diskutera foljande fragor och
normer i 30 minuter.



Heteronormen

att man ”ska” vara tillsammans med en person av Sitt motsatta kon.

Kroppsnormen

att man “’ska” vara ganska smal och gérna valtranad.

Vithetsnormen

att man ’ska” vara vit om man ar svensk.

Femininitetsnormen

den som séger hur tjejer ’ska” vara och hur tjejer ”ska” kla sig.

Maskulinitetsnormen

den som séger hur killar ”ska” vara och hur killar ”ska” kl4 sig.

Funktionsnormen

den som sdger hur kroppen ’ska” fungera.

Fragorna att diskutera utifran varje norm

e Hur mérker man av denna norm i samhéllet?
e Hur stark ar normen/normerna?
e Finns det manga som bryter mot normen/normerna?

e Vilka konsekvenser kan normen/ normerna fa? For de som lever upp till
normen och for de som inte lever upp till normen?



AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

3. Avsluta passet med ett par reflektionsfragor utifran évning,
ca 10-15 min. Lat alla fundera enskilt ett par minuter forst
och uppmuntra sedan deltagarna att dela med sig av sina
svar pa foljande reflektionsfragor.

e Vad tar jag med mig fran passet?

e Hur kan jag gora for att fa personer utanfor normen att kanna sig mer
inkluderade?

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.



DE FYRA PUNKTERNA

DE FYRA PUNKTERNA | VAR
FORENING

Sammanfattning/beskrivning

De fyra punkterna &r fyra punkter som beskriver en valfungerande skolidrottsforening.
Under passet kommer deltagarna djupdyka i respektive punkt for att fa djupare forstaelse
for vad de betyder i praktiken, varfor de &r viktiga for en skolidrottsférening och hur de i
foreningen skulle kunna utveckla sin verksamhet utifran punkterna.

MALET MED PASSET

Malet med passet ar att deltagarna ska veta vad punkterna innebar samt att de har minst en
punkt med sig hem som de vill utveckla, tillsammans med plan for hur detta ska goras.

INTRO (CIRKA 10 MIN)

1. Valkomna deltagarna till passet och paminn gruppen vilka
De fyra punkterna ar. Du véljer sjalv om du skriver pa tavlan
eller visar pa helskarm. Nar du gatt igenom de fyra
punkterna later du gruppen fundera enskilt ett par minuter
pavilken av dessa punkter som de tycker &ar viktigast.



Innan ni gar in pa huvuddelen av passet kan du visa gruppen filmen om Skol-IF, som bland
annat finns pa forbundets startsida: https:/skolidrott.se/. Denna ska samtliga deltagare sett
nar de genomforde den digitala utbildningen, sa denna visas som en paminnelse bara.

HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

2.

Dela upp deltagarnai mindre grupper alternativt i par och lat
de tillsammans prata om VARFOR punkterna ar viktiga i
cirka 5 minuter.

Lat deltagarna under 30 minuter, i samma grupper,
diskutera och komma fram till minst en satsning som gar att
gOra for att utveckla respektive punkt:

Foreningen har en styrelse bestdende av unga medlemmar som stéttas av en vuxen.
Foreningens medlemmar utbildas i foreningslara och ledarskap.
Foreningen skapar former for demokrati och medlemsinflytande.

Foreningen erbjuder medlemmarna kvalitativa, regelbundna och varierande
aktiviteter.

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

4. Gavarvet runt déar alla deltagare far beratta vilken punkt de

ar mest taggad pa att komma hem till foreningen och borja
jobba mer med och sitt basta tips pa utveckling foér just den
punkten som de tar med sig hem.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.


https://skolidrott.se/

DROMFORENING UTIFRAN DE 4
PUNKTERNA

Sammanfattning/beskrivning

| detta pass later vi deltagarna dromma utifran De fyra punkterna; hur hade de velat jobba
med sin forening om de hade hur mycket pengar och tid som helst? Du som utbildare far
garna infor utbildningsstart fundera pa nagra egna dromprojekt och dromaktiviteter inom
en/din forening som du kan inspirera deltagarna med.

MALET MED PASSET

Malet med detta pass ar framst att deltagarna ska kanna pepp kring Skol-IF generellt. Vi
vill dven att de far med sig drommar och idéer med sig hem till féreningen som de vill
fortsatta jobba med.

INTRO (CIRKA 5 MIN)

1. Forklara for gruppen att ni under en timme kommer sldppa
allt som har med krav och begrénsningar att géra; pengar,
tid, regler osv. Under kommande timme ar allt mojligt.

HUVUDDEL (CIRKA 45 MIN)

2. Dela upp gruppen i par eller smagrupper och lat de
diskutera foljande fragor i cirka 30 minuter. Se till att ta
rorelsepauser ett par ganger under denna tid och du som
utbildare far garna ga runt bland grupperna for att hjalpa: till
att halla samtalen igang.



”Om ni hade all tid, pengar och kraft i varlden i er Skol-IF...” —vad
hade ni velat gdra?

e Vilka aktiviteter skulle ni vilja genomféra?

e Vilka stdrre arrangemang skulle ni vilja genomfora?

e Vilkatyp av projekt skulle ni vilja genomféra?

e Vilka material och redskap skulle ni vilja ha tillgang till?

e Vilka typer av heldag for medlemmar skulle ni vilja anordna?

e Vilken typ av resa skulle ni vilja géra med alla medlemmar?

3. Nar deltagarna diskuterat frdgorna ovan i cirka 30 minuter
kan du be dom byta till fragorna nedan och fokusera pa
dessa under de sista 15 minuterna. Nu ska alltsa fokus
flyttas en aning fran totalt drommande till lite mer realistiskt.

Finns det nagot av det ni nu "dromt” som ni faktiskt skulle kunna
genomfdrai er Skol-IF?

e Vad skulle behdvas for att genomfora det?

e Vad kan ni gora for att kunna genomféra det (eller nagot liknande)?

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

4. Gavarvet runt dar alla deltagare far beratta vilken aktivitet
eller satsning som dom helst skulle vilja genomfdra nar dom
kommer hem/tillbaka till féreningen. Paminn (som vanligt)
deltagarna att anteckna saker som dom blir inspirerade av.



EVENT OCH PROJEKTLEDNING

PLANERING AV AKTIVITET FOR
RORELSEGLADJE

Sammanfattning/beskrivning

Under passet kommer ni att ga igenom olika sétt att planera aktiviteter och prata om vikten
att vara forberedd infor en aktivitet man ska vara ledare for. Eftersom Skolidrottsforbundet
har en sokbar pott for alla foreningar som vill genomféra evenemang for rérelsegladje
kommer passet fokusera pa detta. Du kan lasa mer om detta har:
https://skolidrott.se/projektstod/.

MALET MED PASSET

Malet med passet dr att deltagarna ska fa inspiration och information kring hur det &r att
planera aktiviteter och event samt hur de kan soka medel for dessa.

INTRO (CIRKA 10 MIN)

1. Borja med att prata cirka fem minuter om att hela Skol-IF’s
verksamhet bygger pa detta — att fysiska, roliga och enkla
aktiviteter erbjuds till medlemmarna.


https://skolidrott.se/projektstod/

Prata gdrna med deltagarna om det fina och viktiga i det faktum att de i rummet &r de
personer som mojliggor dessa hérliga aktiviteter for andra barn och unga. Prata garna om
vikten att erbjuda varierade aktiviteter sa att fler kanner sig valkomna till och peppade pa
foreningens verksamhet.

HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

2. Nedan ar kriterierna pa den pott som alla Skol-IF kan soka
medel fran. Presentera dessa for gruppen och be de sedan
planera en eller flera aktiviteter som de skulle vilja
genomfdra samt soka medel for.

Du valjer sjélv hur stora grupper du delar in deltagarna i.

Sokbar summa:

Upp till 15 000 kr.

Malgrupp:

13-20 ar

Inriktning:

Utveckla och implementera nya tranings och tavlingsformer for malgruppen.
Beskrivning:

Att arrangera ett evenemang for rorelsegléadje och gemenskap innebar att foreningen
utformar, planerar, genomfor och sjalv deltar pa de motesplatser, event, tavlingar eller
traffar som féreningen anordnar. Evenemanget ska ha ett tydligt syfte och skapa
langsiktighet och utveckling i foreningen och for dess medlemmar for att fa unga att stanna
kvar i den organiserade idrotten. Aktiviteten kan vara en eller flera dagar, eller vara
aterkommande och stracka sig 6ver en langre period.

Ett exempel pa vad bidraget kan anvandas till:

Kringkostnader for att genomfora aktiviteten ex. lokalkostnad, specifikt material for
aktiviteten, mat och fika med mera. Bidraget kan ej anvéndas till priser for
tavlingsarrangemang eller material till ordinarie verksamhet. Det &r viktigt att kostnaderna
tydligt stammer dverens med och bidrar till evenemangets fokus pa rorelsegladje och
gemenskap.



3. Be deltagarna, i sina grupper, planera en eller flera
aktiviteter utifran foljande fragor.

e Vilket typ av event vill vi genomféra?
e Varfor vill vi ha eventet?

e Vem vill vi ska komma pa eventet? Bara medlemmar? Hela skolan? Hela
byn/omradet?

e Vad kommer behdva goras? Vilka olika ansvarsomraden finns innan, under och
efter?

e Hur ska vi fa besokare till eventet?
e Hur mycket pengar behover vi? Vilka kostnader har vi?

e Hur kan vi locka personer som inte brukar vara med pa foreningens aktiviteter till
detta event?

e Vad ar det forsta vi/jag ska gora nar jag kommer tillbaka till min forening for att
komma ett steg langre i planeringen av detta event?

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

4. Be varje grupp ge en kort presentation om vilken typ av
event som de planerat och nar de vill genomféra detta.

5. Avsluta passet med att paminna deltagarna om att det finns
flera potter de kan sdka pengar ur och att stéttning kring
ansokan finns att fa — bade fran lokala SDF:et och den
regionala verksamhetsutvecklaren.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.



PLANERA STORRE EVENT MED
PROJEKTPLAN

Sammanfattning/beskrivning

Passet handlar om att ga igenom hur man, pa ett effektivt och strukturerat satt, kan planera
ett storre evenemang fran start till slut. Deltagarna kommer fa med sig tips pa hur en
projektplan kan formuleras och denna projektplan kommer sedan bland annat kunna
anvandas till att soka pengar for féreningens satsningar.

MALET MED PASSET

Malet med passet ar att deltagarna ska fa kunskap kring vad en projektplan ar, vikten av att
ha en projektplan samt hur man skriver en projektplan. Dessutom vill vi att deltagarna gar
ifrdn passet peppade pa att arrangera ett storre evenemang.

INTRO (CIRKA 10 MIN)

1. Introduktionsdelen till passet fokuserar pa att du som
utbildare forklarar vad en projektplan ar och varfér denna
kan vara vardefull att anvanda i planeringen av ett storre
event.

Som utbildare har du alltid fria hander att anvanda vilka exakta formuleringar och ord du
vill. Féljande ar dock forslag pa meningar och stycken som du kan anvénda for att
introducera gruppen till vad en projektplan ar:

o Projektplan skrivs for att ha nagot att utga ifran nar man ska genomféra nagon
satsning som stracker sig Over langre tid.

e Det ar storre chans att lyckas riktigt bra med ett projekt om det gors en tydlig
projektplan fran start som darefter ar latt att folja. Arbetet fran start till slut kommer
troligtvis goras mer effektivt.



Varije projekt ar unikt med olika malbilder och olika processer och darfor kommer
projektplanen skilja sig fran projekt till projekt.

Visa garna listan pa projektplanens viktigaste rubriker (se nedan) medan du pratar
om och forklarar att alla delar i ett projekt ar viktiga att planera; forberedelser,
genomforandet, utvardering och uppféljning.

Ge exempel pa vad storre event/projekt kan vara. Exempelvis en
brannbollsturnering, en heldag for alla medlemmar, ett seriespel i spokboll eller
aterkommande besék under en termin hos lokala féreningar.

HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

2. Delain deltagarna i mindre grupper. Lat deltagarna forst

komma 6verens om ett tankt projekt de vill ha som grund for
nar de formar sin projektplan. Skriv sedan upp de viktigaste
delarnai en projektplan patavlan, gaigenom dessa och lat
de forma sin egen projektplan utifran rubrikerna.

Du och deltagarna valjer sjalva om de antecknar pa papper eller dator.

Projekttitel

Vad heter ert projekt?

Bakgrund

Vad &r bakgrunden till projektet?

Syfte

Varfor vill ni genomfora projektet?

Mal

Vad &r era mal som ni vill uppna med projektet?



Utvardering

Hur kommer ni att félja upp projektet och hur kommer ni undersoka vad era deltagare
tyckte om evenemanget/projektet?

Budget

Hur mycket pengar behdver ni fa in och vilka kostnader raknar ni med att ha?
Tidsplan

Vad ska goras och nar for att ni ska lyckas upp na ratt mal med projektet?
Vem gor vad?

Punkterna och omradena som namns i tidsplanen, vem gor vad av dessa?

PSST! TIPS TILL DIG SOM UTBILDARE!

Tank pa att malen ska vara nagot som de efterat kan mata om de har uppnat. Ex. ha minst
50 deltagare istéllet for manga deltagare. "Manga” siager egentligen ingenting. Om du
kanner att du har tid far du garna ga igenom med gruppen vad SMARTA mal &r:

Specifikt (tydligt vad som ska uppnas)

Maéatbart (tydligt vad ni ska lyckas uppna, likt exemplet tidigare)

Accepterat (alla som ér involverade ska vara med pa banan)

Realistiskt (det ska vara méjligt att uppné malet)

Tidsbundet (tydlig deadline for mélet)




AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

3. Lat respektive projektgrupp fa presentera vilken typ av
projekt de planerat, vilken del av projektplanen de tyckte var
klurigast samt vilken del av arbetet som respektive person
ar taggad pa att "ansvara” for.

4. Om tid finns far de aven géarna beratta hur mycket pengar
som behdvs for att genomféra projektet och hur de hoppas
att |6sa det.

Du som utbildare kan har passa pa att paminna/informera deltagarna att det finns manga

stallen de som férening kan soka projektmedel ifran. Bland annat Skolidrottsférbundet,
Sparbankstiftelser och Skandia Idéer for livet.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.



FORENINGSLARA

REKRYTERING OCH
MARKNADSFORING

Sammanfattning/beskrivning

Under passet far deltagarna mojlighet att utvardera sin forenings rekryterings — och
marknadsforingsprocess samt fa identifiera de satt som funkar i dagslaget och eventuella
utvecklingspunkter. Kort och gott handlar passet om att deltagarna ska fundera pa hur de
kan och vill jobba for att locka nya personer till sin forening — bade medlemmar, ledare
och styrelse.

MALET MED PASSET

Malet med passet dr att deltagarna ska fa en 6kad kunskap och inspiration inom rekrytering
och marknadsforing. Vi vill att de ska lamna passet med konkreta satsningar som de vill
genomfora i deras forening.



INTRO (CIRKA 10 MIN)

1. Valkomna deltagarna till passet samt introducera vad fokus
under passet kommer att vara. Lagg sedan 5 minuter pa
bada begreppen nedan. Detta for att deltagarna ska kadnna
sig bekvadma i huvuddelen dar de ska utvardera och planera
sin egen verksamhet.

Marknadsforing

Marknadsforing ar de aktiviteter en forening eller ett foretag genomfor for att fanga
personers intresse for foreningens eller foretagets verksamhet eller erbjudande. | regel vill
man att sa manga som mojligt ska kanna till sin verksamhet. Detta kan leda till att det blir
lattare att fa till samarbeten med andra foretag och organisationer, det kan bidra till att fler
personer vill bli medlemmar och det innebar med stdrst sannolikhet att féreningen i
allmanhet far ett battre rykte om fler har natts av information om vad tanken med
foreningen &r. Detta forutsatt att foreningen genomfor ett fint och vardefullt arbete som
man kan vara stolt dver. Marknadsforing kan bland annat innebéra att man syns pa sociala
medier, anslagstavlan pa skolan eller ger information i klassrummen — detta ar dock
exempel som du som utbildare gérna far ge forst om deltagarna sjélva fastnar i sina
diskussioner.

Rekrytering

Rekrytering handlar i detta fall om hur man jobbar for att locka nya personer till sin
forening, bade medlemmar, ledare och styrelse. Detta kan till exempel handla om hur ni
ska fa personer som inte vet att ni finns att hitta er, sprida kunskapen till medlemmar om
att det finns roller inom foreningen att engagera sig inom, hur ar ni som ledare och styrelse
delar med er av er bild av att det &r kul att vara engagerad i Skol-IF osv. Rekrytering
handlar sammanfattningsvis i regel om att soka, motivera och anstélla personal. Aven om
Skol-IF inte anstéller personal sa tillsatter man anda personer regelbundet pa olika poster.



HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

2. Dela upp deltagarna i mindre grupper eller par och be dom
diskutera varje fraga nedan i cirka 10-12 minuter/fraga. Efter
varje fraga far du garna byta grupper sa att de far prata med
olika personer under passet. Diskussion och fragor delas
upp i tre delar.

e Hur jobbar ni i féreningen idag kring marknadsféring och rekrytering?
e Hur skulle vi kunna jobba for att locka flera medlemmar?

e Hur skulle vi kunna jobba for att locka styrelseledamdter och aktivitetsledare?

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

3. Lat grupperna dela med sig av sina tre basta tips for att
locka nya personer.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.



STYRELSENS ARBETE

Sammanfattning/beskrivning

Detta pass fokuserar pa att pAminna deltagarna om vad styrelsens arbete och ansvar ar.
Tanken ar ocksa att deltagarna ska fa fundera pa hur de pa bésta satt kan jobba i sin
styrelse och forening for att det ska vara sa enkelt och roligt for alla. Du som uthildare
behover infor detta pass ladda upp extra mycket med pepp kring att detta omrade ar viktigt
och roligt. Givetvis ska vi alltid i kontakt med vara ungdomar vara peppiga, men extra
viktigt ar det nar vi beror ett amne som tyvarr kan upplevas trakigare och krangligare an
vad det faktiskt ar.

Du som utbildare inom Skolidrottsférbundet har sékert bra koll pa foreningslaran och vad
som ar viktigt for att en férening ska vara fungerande, men om du vill uppdatera och
paminna dig sjélv infor detta pass sa far du garna kika runt pa foljande sida
(https://skolidrott.se/foreningsservice/) och dess undersidor for att se vad foreningar kan
och bor fokusera pa. Pa samma sida far du ocksa en kansla for vad forbundet kan erbjuda

till foreningarna i stottning — exempel pa detta far du garna lyfta under passet till
deltagarna.

Psst! Det kan aven vara bra att du som utbildare har koll pa att forbundet erbjuder tydliga
mallar till ndgra av punkterna som ni kommer prata om nu. Du kan tipsa om mallarna har:

https://skolidrott.se/mallar/.

MALET MED PASSET

Malet med passet ar att deltagarna kanner sig laddade med ny inspiration och kunskap
kring hur de kan effektivisera och forbattra styrelsens arbete i sin férening.

INTRO (CIRKA 20 MIN)

1. Lagg 2-4 minuter pa varje omrade nedan. Syftet ar att
forbereda deltagarna pa vad de olika omradena handlar om
och vad de innebar i praktiken.


https://skolidrott.se/foreningsservice/
https://skolidrott.se/mallar/

Du viljer som vanligt sjdlv om du pratar helt "fritt” eller om du sétter ihop ndgon typ av
PowerPoint.

Medlemsregistret

Det ar viktigt att ni som férening har era medlemmar inlagda i IdrottOnline for att alla ska
vara forsakrade. Ni valjer sjalva i er férening vem som ansvarar for att gora detta; nagon
eller nagra i styrelsen eller kanske vuxenstodet.

LOK-stod och bidrag

LOK-stdd ar ett stod som finns pa bade statlig och kommunal niva och delas ut till
foreningar som genomfor fysiska aktiviteter i grupp. For att fa stodet behéver bland annat
deltagarlista for varje genomford aktivitet finnas. Det finns &ven andra projektstdd inom
Idrottslyftet att soka — har er forening koll pa vad man kan séka pengar for och finns det
nagot man vill ha stottning for?

Styrelsemadten

For att fa till en hallbar och kvalitativ verksamhet i en forening kan det vara bra om
styrelsen har en bra struktur pa sitt arbete. Det kan bland annat innebéra att det finns en
planering for terminens styrelsemdten och att det finns en agenda att folja infor varje méte.

Arsmotet

Arsmétet &r foreningens viktigaste mate och dér nagra av foreningens stérsta beslut tas.
Det ar viktigt att féreningen har en plan kring arsmoétet kring bland annat hur medlemmar
bjuds in och hur motet genomfors for att det ska vara sa enkelt och roligt som mojligt.

Medlemsundersokning

Négot som inte ar obligatoriskt for foreningar att genomfora, men fortfarande jatteviktigt,
ar regelbundna undersokningar hos medlemmarna. Detta for att veta vad dom vill och vilka
typer av satsningar och aktiviteter som styrelsen bor fokusera pa. Styrelsens arbete &r ju
namligen inte att bestdmma vad som hénder i foreningen, utan verkstélla det som
medlemmarna bestdmmer och vill.

Vuxenstddet

Det bor finnas en lista pa vad foreningens vuxenstod ska hjalpa till med och vad
ungdomsstyrelsen ansvarar for sjalva. Syftet ar att dubbeljobb inte ska rakas goras eller att
vuxenstodet gor saker som styrelsen klarar av att gora sjalva.



HUVUDDEL (CIRKA 30 MIN)

2. Be deltagarna fundera enskilt vilka 1-2 punkter av ovan som
deras forening skulle kunna bli battre pa. Om de kommer pa
nagot annat omrade som skulle behdvas prioriteras sa ar
det saklart okej, savida du som utbildare tycker det kanns
som ett viktigt och vardefullt omrade att utveckla for Skol-IF.

3. Be deltagarna fortsatt enskilt fundera pa hur de skulle vilja
att foreningen arbetade och utvecklade inom valt omrade.

4. Delain deltagarnai mindre grupper eller par och be dom
dela med sig av sina tankar till varandra.

5. Be deltagarna skriva ner vad de ska komma ihag att gora/ta
upp med sin styrelse nar de kommer tillbaka till féreningen
efter denna utbildning. Betona for deltagarna att detta alltsa
ett forsta steg, men att de behdver ta tag i det verkliga
arbetet nar de ar klara med denna utbildning.

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

6. Avsluta passet med en runda dar varje person far saga en
sak som de ar taggade pa att gora nar de kommer tillbaka till
sin forening.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa férbundskansliet.



DEMOKRATI OCH

UNGDOMSINFLYTANDE

ARSMOTET

Sammanfattning/beskrivning

Under detta pass kommer deltagarna spana, dromma och planera kring arsmotet — arets
viktigaste mote for foreningen! Du som utbildare far garna forbereda dig genom att titta pa
filmen, som ndmns langre ner, sjélv innan passets start.

PSST!

Under detta pass far du garna forsoka férmedla kanslan och tanken till deltagarna att
arsmotet kan ses som ett fodelsedagskalas for foreningen. Matet finns for att fira alla
fantastiska saker man genomfort senaste aret samt peppa igang for kommande ar.

MALET MED PASSET

Efter avslutat pass vill vi att deltagarna kanner sig peppade kring att arrangera nasta
arsmote samt att de forstar vikten av arsmotet.



INTRO (CIRKA 10 MIN)

1.

Forklara tanken och malet med passet. Titta sedan pa

foljande film i helgrupp. Innan du trycker pa play far du

garna betona att deltagarna kommer diskutera saker utifran

filmen och att det darfor ar viktigt att de tittar noga.

https://www.youtube.com/watch?v=0fzTIUbEymg&ab channel=F%C3%B6rbundetViUn

ga

HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

2.

Delain deltagarna i sma grupper eller par och be de fundera
pa foljande fragor nedan. Forklara garna for deltagarna att
de kommer behdva ha ett ordentligt och langre
planeringsmdte med hela sin styrelse i sin forening senare,
men att detta pass syftar till att komma igang med idéer i ett
forsta steg.

| filmen namner de att inbjudan till alla medlemmar behéver ga ut. Hur ska
foreningen fa ut info till alla medlemmar om att arsmatet ska ske?

Hur kan foreningen jobba for att informera personer som inte &nnu &r medlemmar
att drsmotet ska dga rum? Arsmétet kan vara ett bra sétt att locka nya medlemmar.

Mini-verksamhetsberéattelse! Hur skulle du beskriva det senaste aret i din forening?
Vilka &r h6jdpunkterna ni minns?

| filmen ndmns vikten av att ledare och styrelsepersoner ar extra schyssta under
arsmotet. Vad innebar det? Hur kan ni i detalj gora for att alla ska kénna sig
valkomna och viktiga under motet?

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

3. Avsluta passet med att ga ett varv i gruppen dar alla far

beratta vad dom tar med sig fran den senaste timmen.


https://www.youtube.com/watch?v=OfzTlUbEymg&ab_channel=F%C3%B6rbundetViUnga
https://www.youtube.com/watch?v=OfzTlUbEymg&ab_channel=F%C3%B6rbundetViUnga

BARNKONVENTIONEN

Sammanfattning/beskrivning

Under denna timme kommer fokus ligga pa Barnkonventionen — vad det ar, varfor den ar
viktig och hur man som bade férening och privatperson kan jobba for att félja denna. Om
du som utbildare inte har varit i kontakt med Barnkonventionen sa mycket tidigare far du
gérna lasa denna sida som Unicef sammanstallt med en méngd bra fakta och bakgrund;
https://unicef.se/barnkonventionen. Det kan ocksa vara bra att du kollar pa filmen som
ndmns nedan innan du visar den for gruppen.

Viktigt!

Dialoger och diskussioner som uppstar under detta pass kan vara kansligt for vissa. Ni
kommer prata en del om att alla barn inte har samma forutsattningen och detta kommer
med storst sannolikhet vara faktum i gruppen du utbildar ocksa. Du som utbildare behdver
vara pa tarna, kanna av kanslan i rummet och se till att alla kanner sig trygga. Det &r du
som sétter tonen for passet och det &r dven du som behdver markera och sétta ner foten om
nagon rakar trampa nagon pa tarna.

MALET MED PASSET

Nar deltagarna gar fran detta pass vill vi att de har fatt en forstaelse for vad
Barnkonventionen ar och att de kommer tillbaka till sin forening med nagra exempel pa
hur dom kan arbeta for att sékerstélla att Barnkonventionen foljs i deras verksamhet.

INTRO (CIRKA 10 MIN)

4. Forklara for gruppen vad passet kommer handla om och att
anledningen till att ni kommer lagga en hel timme pa detta ar
for att allai samhallet har ett gemensamt ansvar att se till att
Barnkonventionen foljs i alla lagen.

Barnkonventionen &r sedan 1 januari 2020 lag i Sverige. Den &r givetvis extra viktig att
ha koll pa om man ofta &r i direktkontakt med barn och unga — vilka samtliga Skol-IF
ar.


https://unicef.se/barnkonventionen

2.

Se nagon av féljande filmer. Du valjer vilken.

https://youtu.be/Bvt10uFh6Qc

https://youtu.be/2M15zu6-fuk

Beratta om Artikel 31 i barnkonventionen. Den handlar om
barns ratt till lek, vila och fritid, ar central fér barns och
ungas idrottande. Anpassat till barnets alder ska barn fa
vara med, leka och utvecklas samt uppmuntras och
tilhandahallas meningsfull fritidsverksamhet.

Det &r utifran denna artikel som deltagarna i huvuddelen kommer fundera pa ett
gang fragor.

HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

4.

Dela upp gruppen i mindre grupper eller par och be de
diskutera foljande fragor. Paminn deltagarna om att detta en
lag alla behover forhalla sig till och att de som vanligt garna
far anteckna.

Hur kan vi som Skol-IF jobba for att barn och unga ska kunna ta del av féreningens
verksamhet och aktiviteter, oavsett hur mycket pengar eller tid deras foréldrar har?

Hur kan vi som Skol-IF jobba for att de som annars inte &r speciellt aktiva inom
idrotten ska kanna sig valkomna och peppade pa var verksamhet?

Har flickor och pojkar lika forutsattningar i er forening? OM inte — hur kan ni géra
for att de ska fa det?

Personer med olika typer av funktionsnedséattningar - pa vilket satt jobbar ni idag
for att alla ska kunna vara med? Kan ni pa nagot vis bli battre pa detta?


https://youtu.be/Bvt10uFh6Qc
https://youtu.be/2M15zu6-fuE

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

5. Avsluta passet med att ga ett varv i gruppen och be varje
deltagare beratta vad hen tar med sig fran passet och vad
hen skulle vilja gbrai sin férening kopplat till
Barnkonventionen.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.



PRAKTISKT LEDARSKAP

VIKTEN AV PLANERING

Sammanfattning/beskrivning

En riktigt duktig ledare ar vél forberedd med god planering samtidigt som hen &r flexibel
for forandringar och improvisation under passet. | detta pass kommer deltagarna att fa
djupare forstaelse for vikten av forberedelse och planering av aktiviteter. Deltagarna
kommer fa testa och kénna pa den faktiska skillnaden av att vara forberedd eller inte
forberedd infor en aktivitet.

Att vara forberedd &r att ha kontroll éver gruppen och laget, vilket i forlangningen 6kar
chansen att vara en vara en inkluderande ledare pa riktigt. Alltsa en ledare som har tid och
kraft att se alla, vara uppmarksam pa orattvisor i gruppen och allmant narvarande. Detta
vill du som ledare férmedla under intro-delen, sa att deltagarna forstar vikten av passet och
dess 6vning. Ovningen kommer aven rora vid vikten av formagan vid improvisation. Detta
ar ocksa viktigt att deltagarna som ledare forstar, att allt inte allt kan eller gar som planerat.
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ATT GORA!

Innan genomfdrandet av detta pass behdver du som utbildare forbereda ett gang lappar
med olika aktiviteter skrivet pa. Aktiviteterna ska vara valkanda och enkla sasom

exempelvis kull, hela havet stormar, kurragdmma, under hdkens vingar kom osv. Dessa
lappar viker du sedan ihop och delar upp i hogar till grupperna. Det behover finnas lika
manga lappar som deltagare. Det far std samma aktivitet pa flera lappar, men i en grupps
hég med lappar ska det inte finnas nagra dubbletter. Du far mer info under "huvuddel’ hur
dessa lappar ska anvéndas.

MALET MED PASSET

Efter genomfort pass ska deltagarna fatt 6kad forstaelse kring varfor planering av aktivitet
ar viktigt och hur den kan ske i praktiken samt varfor det ar viktigt att kunna improvisera.

INTRO (CIRKA 10 MIN)

1. Valkomna deltagarna till passet och beratta om tanken och
malet med passet. Beratta att storsta delen av passet
kommer ga till att de som deltagare ska testa hur det ar att
vara forbered respektive inte forberedd infor en aktivitet.

HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

2. Dela upp deltagarna i mindre grupper om 4 personer.

3. Be deltagarna enskilt planera en miniaktivitet for resten av
personernai sin grupp under cirka 10 minuter.

Detta kan vara att de ska leda under hokens vingar kom, kull, pepparkakskull, kurragdmma
eller en stafett. Det kan med fordel vara en ganska “vanlig och enkel” aktivitet. Fokus
under deltagarens planering bor vara hur hen ska forklara leken/aktiviteten, hur hen ska
dela upp eventuella lag/par och hur hen ska avsluta passet.

PRAKTISKT LEDARSKAP - VIKTEN AV PLANERING



4. Be deltagarna genomfdora sin mini-aktivitet med resten av
gruppen under cirka 2-3 minuter.

Forklara for deltagarna att de inte kommer hinna genomfora allt som ryms i sin aktivitet,
men att syftet endast &r att de ska hinna forklara, kora leken cirka 1 minut och sedan
genomfdra en gemensam avslutning. Detta bor alltsa ta totalt max 10 minuter for hela
rummet/gruppen.

5. Nu ska deltagarna, fortfarande i sina grupper, turas om att
dra en lapp fran den hdg eller skl som du forberett.

Denna gang ska de sa fort de last klart sin lapp borja forklara och genomfora sin aktivitet
utan att fa nagon ytterligare betanketid. Detta &r alltsa ett sétt att tvingas improvisera och
forsoka vara sa tydlig mot gruppen som majligt, &ven om man inte hunnit satta en ordentlig
plan.

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

6. Avrunda passet med att deltagarna i ett par minuter far
reflektera enskilt 6ver hur man tyckte om 6vningen. Ga
sedan varvet runt dar deltagarna far beratta vad de tyckte
var svarast respektive roligast.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.



PROBLEMLOSNING OCH
IMPROVISATION

Sammanfattning/beskrivning

Under detta pass kommer deltagarna fa trana pa att planera en aktivitet och genomfara
denna samt ges mojligheten att testa och utveckla sin improvisationsférmaga.

Huvuddelen av passet kommer besta av en 6vning dar deltagarna delas in i mindre grupper
och tillsammans med sina gruppkompisar planerar en aktivitet till en annan grupp, som i
sin tur ocksa kommer genomfora en aktivitet. Tvisten i denna 6vning ar att
aktivitetsdeltagarna kommer infor varje miniaktivitet att tilldelas situationskort som de ska
genomfdra under aktiviteten — det kan tex. vara att trilla och sla sig eller vagra lyssna pa
ledaren. Gruppen som leder aktiviteten maste forutom att fortsatta leda aktiviteten hantera
de olika of6rutségbara situationer som uppstar. Efter den korta aktivitetens slut utvarderar
gruppen inklusive kursledaren ledargruppen utifran vad de gjorde bra och
utvecklingspunkter/tips att ta med sig vidare i ledarkarriéren.

MALET MED PASSET

Deltagarna ska efter genomfort pass kénna sig mer redo att ta sig an oférutsagbara
handelser och i allmanhet kénna sig mer peppade att agera ledare pa aktiviteter.

INTRO (CIRKA 15 MIN)

1. Valkomna deltagarna till passet och introducera kort vilken
typ av dvning som kommer genomféras under huvuddelen.
Vart att namna ar att det inte ar en hemlighet att
oférutsdgbara saker och incidenter kommer handa under
deras aktivitet.

Innan ni ger er in pa huvuddelen och 6vningen kan det vara bra att lagga 10-15 minuter pa
att prata om vilken typ av oférutsagbara handelser som kan uppsta under en aktivitet med
deras forening och hur dessa kan hanteras. Detta snack lagger du upp som du vill, antingen
i helgrupp eller i mindre grupper.



HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

2. Dela upp deltagarna i mindre grupper och lat deltagarna
planera valfri aktivitet som de ska genomfdra med resten av
stora gruppen under 3-5 minuter.

Efter att planeringstid ar slut Iat grupp efter grupp halla i sin aktivitet for resten av
gruppen.

3. Innan varje grupps start, dela ut situationskort till nagra av
deltagarna som de ska gdra under aktiviteten.

Vart att namna ar att alla saklart inte ar helt vana eller bekvama med att spela denna typ av
“teater” — du som utbildare ansvarar for att dra ner prestigenivan och paminna deltagarna
om att det inte &r jattenoga hur situationen visas.

4. Tid for aktivitet &r ca 7 min. Efter aktivitetens slut samlas
hela gruppen och det ar tid for feedback pa
aktivitetsgruppen. Vad gjorde de riktigt bra? Hur hanterade
de olika situationerna som ploppade upp? Vad behover de
tanka pa framover?

Forslag pa situationer som ska skrivas upp pa lappar av dig
som utbildare innan start:

Tva deltagare som borjar braka

e Trilla och sla dig

e Véagra vara med pa aktiviteten under cirka en minut

e Smaprata under tiden ledaren pratar till gruppen

e Latsas att du inte forstar och be ledaren upprepa allt alltid

o Hall dig inte till reglerna och instruktionerna under aktiviteten

e ...osv! Du som utbildare har fria hander att komma pa oforutsidgbara hiandelser som
skulle kunna hénda under en aktivitet med Skol-IF.



AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

5. Avrunda och avsluta passet med att du som utbildare
sammanfattar vad deltagarna sa under feedback-rundorna,
alltsa vad tycker de sjalva tycker ar bra hantering av olika
situationer och incidenter. Paminn deltagarna om att de
genomforde uppgiften superbra och att de var modiga
under "teaterdelen”.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.



NYA SATT ATT TAVLA

NYA REGLER PA GAMLA SPORTER

Sammanfattning/beskrivning

Fokus under detta pass ar ge deltagarna en djupare forstaelse for varfor
Skolidrottsforbundet valt att ta fram nya riktlinjer kring tavling och hur dessa i praktiken
kan appliceras pa deras Skol-IF. Du som utbildare behover sétta dig in i férbundets nya syn
pa tavling, om du inte redan kéanner dig bekvam med denna. Pa https://skolidrott.se/nya-
satt-att-tavla/ finns samlad information.

Deltagarna kommer under passet fa anvanda sin fantasi och utmana de normer vi oftast
foljer nar vi tavlar inom idrott. De kommer ta fram forslag pa nya regler till traditionella
idrotter eller lekar.

MALET MED PASSET

Malet med detta pass ar att deltagarna ska fa en djupare forstaelse for forbundets syn pa
tavling samt att tavling kan vara mer an traditionell tavling.


https://skolidrott.se/nya-satt-att-tavla/
https://skolidrott.se/nya-satt-att-tavla/

INTRO (CIRKA 10 MIN)

1. Borja med att forklara for gruppen vad malet med passet ar.
Sedan tar ni 3 minuter och tittar pa foljande film i helgrupp
pa stor skarm:

https://youtu.be/tc9gl92vIU.

HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

2. Delain grupper i mindre grupper om cirka 2-3 personer i
varje.

3. Bevarje grupp vélja en av foljande idrotter eller lekar som
de vill andra regler pa.

o Basket

e Tennis

e Dunken/dunkgémme/burken
e Under hokens vingar kom

e Kurragdomma

e Slalom

e Stafett (friidrott)

4. Be varje grupp fundera pa hur de kan och vill andra reglerna
i sin valda idrott utifran foljande fragor.

e Hur far vi bort fokus pa antal mal/vinster?
e Kan vi lagga till ndgon regel som skulle gora tavlingen roligare?

e Kan vi ta bort nagon regel som skulle géra tavlingen roligare?


https://youtu.be/tc9ql92vlU

e Kan vi dndra aktiviteten pa nagot vis sa att fler personer med nagon typ av
funktionsnedséttning kan vara med? Exempelvis personer med synnedsattning,
personer i rullstol eller personer med stukad fot.

e Hur kan vi i anslutning till aktiviteten se till att alla deltagare k&nner sig viktiga,
oavsett hur bra hen ar pa aktuell aktivitet?

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

5. Avsluta passet med att ga varvet runt och be grupperna
beratta om hur de valde att andra sin idrott eller lek.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.



TAVLINGSHANDBOKENS CHECKLISTA

Sammanfattning/beskrivning

Passet handlar om hur Tavlingshandboken &r uppbyggd och hur féreningarna i praktiken
kan anvanda dess innehall. Ni kommer fokusera pa den checklista som tagits fram. Har
hittar du den: https://skolidrott.se/nya-satt-att-tavla/goda-exempel/checklista-vid-

arrangemang/.

Deltagarna kommer under passet fa svara pa fragorna i checklistan utifran en fiktiv
aktivitet och fundera pa hur de skulle kunna planera aktiviteten for att ta hansyn till
Tavlingshandbokens syfte.

Du som utbildare far garna skriva ut ett exemplar av checklistan till varje par i forvag. Det
ar ocksa toppen om du infor passet laser checklista ordentligt sjalv, sa att du ar med pa
banan om vad det handlar om.

MALET MED PASSET

Efter genomfort pass vill vi att deltagaren ska ha fatt mer kunskap om vad
Tavlingshandboken &r och hur de i praktiken kan anvénda denna i sin forening.

INTRO (CIRKA 15 MIN)

1. Du som utbildare far garna borja passet med att beratta om
malet med passet och vikten av att alla ska kdnna sig
valkomna inom Skol-IF.

Forklara garna att Skolidrottsforbundet har valt att korrigera sina tavlingsformer, men att
man inte ar emot tavling. Vi som forbund har valt att vara sa breda och inkluderande som
mojligt — och vill man tavla djupare och mer specifikt i nagon sport sa har den specifika
idrottens forbund en tavlingsverksamhet som ar 6ppen for alla som ar intresserade av det.
Och betona géarna att detta inte dr nagot daligt samt att man inte maste vélja ett forbund att
vara aktiv i.


https://skolidrott.se/nya-satt-att-tavla/goda-exempel/checklista-vid-arrangemang/
https://skolidrott.se/nya-satt-att-tavla/goda-exempel/checklista-vid-arrangemang/

2. Fortsatt sedan intron med att se denna film
(https://lyoutu.be/tc9gl92vIU) och be deltagarna sedan
diskutera foljande fraga i par under fem minuter.

e Vad &r det viktigaste vid tdvling/match for mig och varfor?

HUVUDDEL (CIRKA 40 MIN)

3. Delain deltagarna i par (samma som ovan funkar fint) och
be dom gaigenom checklistan i Tavlingshandboken och
planera en aktivitet med dennai atanke.

AVSLUT (CIRKA 10 MIN)

4. Avsluta passet med att be varje par beratta hur det gick och
vad de tar med sig fran passet.

FRAGOR, TANKAR ELLER IDEER?

Tveka inte att hora av dig till utbildningsansvarige pa forbundskansliet.


https://youtu.be/tc9ql92vlU

